RIGAS UKRAINU VIDUSSKOLA

Visvalza iela 4, Riga, LV-1050, talrunis +371 67288515, +371 67284779, +371 67287708,
e-pasts rukvs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g.



l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Ukrainu vidusskola 1steno $adas izglitibas programmas:
e Pirmsskolas izglitibas programmu
e Pamatizglitibas mazakumtautibu programmu
e Pamatizglitibas programmu
e Vispargjas vidgjas izglitibas programmu
Rigas Ukrainu vidusskola ir dibinata 1991.gada. Skolas parcelta no Rigas Centra rajona Terbatas iela uz Visvalza ielu blakus Latvijas
Universitates Moderno valodu fakultatei, skolas paplasinasanai un ertai piekluvei. Skolas telpas un teritorija ir iekartota ar miisdienigam IT
tehnologijam un nodro$inata izglitojamiem drosa vide. Skolas pagalms ir slégts un taja iekartots sporta laukums, rotalu laukums un atpitas
vieta gan izglitojamajiem, gan pedagogiskajam personalam.
Skola macas skoléni no Ukrainas, Krievijas, Baltkrievijas, Arménijas, Azerbaidzanas un Gruzijas. Macas arl reemigranti no
Apvienotas Karalistes, Irijas, Vacijas un Cehijas. Péc Krievijas agresiva kara Ukraina, skola 2021. gada, pamatojoties uz Ukrainas

civiliedzivotaju likumu, uznéma 187 Ukrainas béglu bernus un 21 Ukrainas skolotaju.



Rigas Ukrainu vidusskola ir vieniga skola Latvija un Baltija, kur var apgut ukrainu valodu valsts izglitibas iestad€. Turklat skolas
izglitojamajiem ir iesp&ja braukt uz vasaras nometném Ukraina, lai pilnveidotu valodas apguvi. Skola no 1.klases tiek apgitas 5 valodas:
ukrainu, latvieSu, anglu, ka arf francu valodu no 4 klases un spanu valodu no 10.klases.

Skola, saskanojot ar Departamentu, Tsteno interesSu izglitibas programmas, nemot véra skolas iesp&jas un izglitojamo un vinu vecaku
velmes. Skola notiek dazadi pasakumi, no kuriem dazi atkartojas katru gadu un tiek papildinati ar jaunam tradicijam un pasakumiem.

Skola ir nodro$inata ar pedagogiskajiem kadriem. Skola strada 41 kvalificéts un zinoss pedagogs. Visiem pedagogiem ir Ministru
kabineta noteikumiem atbilstosa izglitiba. Skola veiksmigi darbojas atbalsta personals — psihologs, skolotajs logop&ds, specialais pedagogs,
socialais pedagogs un medicinas darbinieks.

Skola tiek domats par skoleénu veselibu un passajitu, tapec skola ir iesaistijusies programma “Skolas auglis”. Skola ir pieejama
€dinasana visu dienu.

Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas darbu.

Vasara notiek organizéta vasaras nometne ‘“Draudziga Riga” gan skolas, gan Ukrainas civiliedzivotaju b&rniem no 6 — 12 gadiem.
Nometng viniem ir iesp&ja socializ&ties un atrak adaptéties valodas, kulttiras un skolas dzive.

Skolas budzetu nodrosina Rigas valstspilsétas pasvaldibas finansg€jums, valsts mérkdotacijas pedagogu darba samaksai un valsts
sociala apdro$inasana un ien€mumi no maksas pakalpojumiem. FinanSu Iidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos
aktos noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs. Tiek nemti véra vecaku, skolotaju, skolénu
un skolas darbinieku ieteikumi.

Skolai ir sava simbolika — vimpelis, skolas himna, apbalvojumu sistéma. Informacija par skolu pieejama majas lapa www.ukrschool.lv

1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI


http://www.ukrschool.lv/

1. Izglitibas iestades misija — nodrosinat kvalitativu un konkuretspgjigu izglitibu, attistot izglitojama personibu un sekmgjot
pedagogiska personala profesionalo pilnveidi

2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs, zinatkars, ricibspgjigs, pilsoniski atbildigs, lojals un veiksmigs cilveks.

3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ikviens cilvéks ir vertiba, respektéjot individualas tiesibas un vajadzibas

Rigas Ukrainu vidusskolas galvenie uzdevumi:

1)  nodrosinat skoléniem iesp&ju kvalitativi apgit vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidéjas izglitibas programmu, izvEloties
un realiz€jot optimalas izglitoSanas darba metodes un formas;

2)  vispargjas vidgjas izglitibas posma izglitojamajiem radit iesp&ju padzilinati un radosi apgit atseviskus macibu priekSmetus;

3)  iesaistit skolénus zinatniskas p&tniecibas darba macibu projektu izstradg;

4)  izveleties uz radoSumu, pasvaditu maciSsanos, sadarbibu un Iidzatbildibu vérstas daudzveidigas maciSanas metodes un formas;

5)  sadarboties ar skolénu pa$parvaldi un Skolas padomi, lai nodro$inatu izglitojamo vecakiem (aizbildniem) pozitivu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana visas merkgrupas;

6) pilnveidot zinasanas un izpratni par veseliga dzivesveida vértibu, sistematisku fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana
un nostiprinasana,

7)  Tistenot intereSu izglitibas programmas;

8)  racionali izmantot izglitibai iedalitos finanSu resursus, taja skaita renovéjot un pilnveidojot IKT bazi.

Audzinasanas darba prioritates:

1) Veicinat izglitojamos apzinaties savu nacionalo, valstisko un personisko identitati;

2) Sadarbiba ar skolotajiem no Ukrainas izstradat audzinasanas programmu Ukrainas civiliedzivotaju skolénu socializacijai un
integracijai latviska vide saglabajot savu kulttiru un valodu 2023.-2026. macibu gadam;

3) Aktualizet tikumus — atbildiba, centiba, gudriba — izglitojamo ikdienas dzive.

Skolas vertibas balstitas cilvékcentréta pieeja:
1. katram ir tiesibas attistit savu potencialu atbilstosi vina vajadzibam un interesém;
2. atbildibas uznemsSanas par savu pasattistibu un virzisanos uz izraudzito mérki;
3. individualo mérku uz izcilibu sabalsosana ar skolas interesem un mérkiem;
4. rapes par lidzas esosajiem sadarbibas partneriem un aktiva iesaistiSanas kop&ju uzdevumu realiz€Sana, savstarpgji atbalstot citam
citu.



Strategiskais meérkis — katrs izglitojamais drosa un pozitiva macibu vide iegiist prasmes planot un vadit savas personibas izaugsmi.

Stratégiskie rezultativie raditaji:

Rezultativais raditajs 2023./2024.m.g. 2024,/2025.m.g. 2025./2026.m.g.

Skolénu skaits 330 335 340

Skolénu 1ipatsvars ar optimaliem un augstiem | 64% 68% 70%

macibu sasniegumiem (visos macibu priekSmetos

gada)

Centralizeto valsts parbaudes darbu vidéjie | ANG- Vismaz pa +5% katra | Vismaz pa +5% katra

sasniegumi ( ANG, LAT, MAT.) LAT- macibu priekSmeta macibu priekSmeta
MAT-

Absolventu 1ipatsvars, kas turpina studijas | 70% 75% 78%

augstskola

Skolas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2023./2024.m.g.-2025./2026.m.g.(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

1. Uzlabot macisanas procesa kvalitati Nosléguma parbaudes drabs (semestra vai
témas) un diagnosticéjosos darbus sagatavo
un vada skolas metodiska padome.

Veikt macibu sasniegumu uzraudzibu
3.klasé un 6.klasé. Uzraudzibu veikt
pétot e- klases Zurnala ierakstus,
parrunas ar socialo pedagogu,
psihologu un no klases audzinataja un
macibu priekSmetu pedagogu
informacijas.




Darbus izvérté macibu jomas metodiskas
komisijas.

Vismaz 2 reizes.

2.Sekmigi organizét macibu procesu
atbilstosi esosajai situacijai Ukrainas
valsti un 1stenot Likumu par Ukrainas
civiliedzivotaju skolénu izglitibu skola
,macibu process notiek divas €kas un tiek
istenota mazakumtautibu izglitibas
programma.

Izglitibas vaditajs un vadibas komanda
organiz€ un koordin€ pedagogu darbu , kuri
ieradusies no Ukrainas, lai palidzétu
pedagogiem un Ukrainas civiliedzivotaju
bérniem apgiit latviesu valodu un Latvijas
valsts izglitibas macibu priek§metu standartus
un macibu programmas.

Palielinat macibu satura integraciju un
skolotaju sadarbibu macibu procesa
planosana un noverteésana.

3.Integrét karjeras izglitibu pilnveidota
macibu procesa.

Noteikta prioritate-organizet sadarbibas
grupas, kas veidos atbalsta un metodiskos
materialus karjeras izglitiba( macibu jomu
pedagogi, karjeras konsultanti un sadarbibas
partneri, kas ir iesaistiti Skola 2030 macibu
satura ievieSana) .

Efektivi iesaistit macibu darba jaunus
skolotajus un pedagogu paligus no Ukrainas
valsts.

Pedagogu, karjeras konsultantu
profesionalas pilnveides sanaksmju
apmekl€Sana un jaunu atzinu ievieSana
skola.

4.Atjaunot vadibas un pedagogu
komandu, kas parliecinati un prasmigi
ieviestu parmainas skolas dzive.

Attistit iestades marketingu.

Pilnveidot e- pieeju iestades procesu
parvaldiba

Efektivi iesaistit macibu darba pedagogus no
Ukrainas.

Veikt dazadas sarunas ar izglitojamajiem-
ar1 ar Ukrainas civiliedzivotaju bérniem.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:  Pedagogu profesionalas pilnveides rezultata regulara, taisniga un skolénam saprotama ikdienas maciSanas rezultatu vértéSana,
ka arT vina sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinaSana, sniedzot attistoSu atgriezenisko saiti atbilstosi skoléna maciSanas
vajadzibam dazadas vides.



Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)
Macisana  un | 1.Pedagogi ir izvelgjusies daudzveidigas maciSanas un maciSanas | [zvertét macisSanas darbibu efektivako metozu
macisanas metodes pareja uz jauno kompetenCu izglitibas saturu, garantjot | izmantoSanu macibu stundas saistiba ar skolénu

skolénu macisanas sp&ju attistiSanu, pilnveidoSanu, iegiito prasmju
parnesi uz radniecigiem macibu priekSmetiem un sp&ju tas demonstrét
vidusskolas ~ un  valsts  planotajos  parbaudes  darbos.
2.Praktiskaja un pétnieciskaja darbiba realizéta jégpilna, dzives
istenibai pietuvinata un skoléna intereseém atbilstoSa padzilinatas
izpratnes veidosana.

3.Skoléni ir motivéti ilgtsp&jigam macibu procesam un apgiist pozitivu
macisanas  kultiiru, izmantojot dazadus noveért€Sanas un
pasnoverteésanas veidus un izprot savai talakai attistibai nepiecieSamo
vai pilnveidojamo.

4. Skolotaji ir izvert§jusi individuala darba iesp&jas ar skoléniem,
sadarbojas ar citiem kolégiem un vajadzibas gadijuma ar skolénu
vecakiem, virzot skolénu uz motivétu un paSvaditu izaugsmi.
5. Skolotaji par misdienigas un kvalitativas izglitibas uzdevumu
izvirzijusi skolénu sp&ju iedzilinaties, analizét un kritiski novertet
daudzveidigu informaciju, rast risinagjumus nestandarta situacijas.
6.Skoléni un pedagogi ir iesaistijusies jégpilnos kognitivo un praktisko
lietpratibu attistosos projektos Erasmus+, Skolas soma un citos.

vajadzibam un  sasniedzamo  rezultatu,
nodrosinot attistoSu atgriezenisko saiti.

Merktiecigi  vadit  skolénu  zinatniskas
pétniecibas darbibu un citu macibu projektu
izstradi, attistot skolénu zinatniskas literatiiras
analizes un praktiska pétijuma planveidigu
izstrades prasmi.

Pilnveidot skolénu un pedagogu sadarbibas
formas maciSanas lietpratibas paaugstinasanai
ikdienas darbiba.

Pedagogiem individuali un sadarbojoties
lietpratigi  sniegt nepiecieSamo  atbalstu,
ieverojot skolénu vajadzibas.

Sadarbojoties ar citu macibu priekSmetu
pedagogiem rast iesp&u saskanot atseviSkus
macibu tematus un sadarbigi attistit caurviju
prasmes.

Semestra laika organizét 1-2 klasu grupas
Mazas pedagogiskas sédes maciSanas procesa
analizei un ta korigésanai.

Macibu gada laika 2 pedagogiskas sédes veltit
maciSanas un maciSanas izvert§jumam un
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nakamo, uz vidusskolas  attistibu vérsto

Iémumu pienemsanai.

Iesaistities projektos Erasmus+, Skolas soma,
skolenu macibu uzpémumu kustiba  u.c.
projektos.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

1. Pedagogi apgiist otra macibu priekSmeta skolotaja specialitati.

2. Tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide, gan pretendgjot uz
3. kvalitates pakapi, gan savu kompetenci apliecinot un vadot
profesionalas pilnveides seminarus, diskusijas un meistardarbnicas.

3. Tiek Tstenoti macisanas atbalsta pasakumi, izp&titi un izplatiti labas
prakses pieméri ar merki nodrosinat individualiz&tu pieeju un ikviena
skoléna izaugsmi, ka ar1 Iidztiesibu izglitibas pieejamiba.
4.Skolas pedagogu inovativa pieredze plasak izmantojama un
popularizéta gan vidusskola, gan argja videé saskana ar skolas
uzdevumiem un pedagogu iniciativu.
5. Izstradats atklato stundu grafiks, turpinama veértéSanas pieejas
mainas metodikas pilnveide, snieguma limenu izstrade, jaunu IT
prasmju apguve, ka arl paSreiz pieejamo un jauno macibu lidzeklu
kvalitates analize un to izmantoSanas metodikas apzinasSana.

Atbalstit pedagogu vélmi
macibu priekSmeta specialitati.

apgut papildus

Veérot un analiz€t macibu stundu kvalitati
macibu jomu metodisko komisiju ietvaros, ka
arT saistiba ar pedagogu profesionalas kvalitates
pakapes iegiiSanu.

Koordingti parraudzit gan talantigo skolénu
izaugsmi, gan to skolénu izaugsmi, kuriem ir
griitibas macibas vai kuri attaisnojoSu iemeslu
del ilgstosi nav apmekl&jusi skolu.

Organizét un izstradat pedagogu un pedagogu
paligu profesionalas kompetences pilnveides
programmas.

Veicinat macibu priekSmetu pedagogu un
klases audzinataju sadarbibu.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

1. Veicinata kulturas projekta “Skolas soma” satura plasaka ieklauSana
skolénu maciSanas un vertibizglitibas prakse.

2. Veicinata regularas macibu jomu metodisko komisiju diskusijas
maciSanas un maciSanas stratégiju lietpratiga izvele izglitibas
programmu 1steno$ana, rosinot pedagogu pieredzes apmainu
daudzveidigos formatos.

3. Pilnveidota regulara, mérktieciga komunikacija ar vidusskolas
izglitibas procesa mérkgrupam, veicinot vecaku iesaisti un atbalstu

Izmantot lietpratigus klasvadibas panémienus,
klases stundas veicinat  vertiborientetu
pasnoveértesanas, pasSkontroles un
pasdisciplinas prasmju izkopSanu.

Skolénu  prasmes, izpratne un  tam
nepiecieSamas zinasanas fiksét un analizét
katra macibu priekSmeta, regulari izvertgjot




skolénu izglitibas mérku sasniegSana un iesaistot vidusskolas padomi | skolénu izaugsmes dinamiku, ka arT sniedzot
un skolénu pasparvaldi izglitibas programmu Tsteno$ana. attistoSu atgriezenisko saiti.
4. Pedagogi profesionali un mérktiecigi veicina skolénu talantu Inform&t skolenus, pedagogisko personalu un

atttstibu un nodroS$ina tiem personiskas izaugsmes mérkus,
lidzdarbibu projektos, piedaloties macibu priek§metu olimpiades un
konkursos.

vecakus par skolénu maciSanas sasniegumiem
un veiksmém, cildinot panakumus.

Planot arpusklases pasakumus un intereSu
izglitibas pulcinu nodarbibas ta, lai rosinatu
skolénos veélmi radosi un kritiski domat un sevi
pilnveidot ilgtermina.

Joma:

Ieklaujosa vide

Prioritate: Fiziski un emocionali drosas, attistoSas macibu vides un atbilstosu resursu, taja skaita digitalo risinajumu, attistiba un pilnveide kvalitativam
izglitibas piedavajumam izglitibas programmu stenosanai.

izmanto$ana (Ms Teams, Zoom u.c.)

2.Tiek turpinats mérktiecigi attistit biblioteku kompleksu un tehnologiju
centru “Literatija” skolénus un pedagogus atbalstoSu maciSanas iesp&ju
nodros§inaSana.

3. IntereSu izglitibas 20 programmas izstradatas ta, lai sniegtu
ieguldijumu skoléna vispusigas, vertiborientétas un radosas personibas
attistiba.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas
un/vai aktivitates)
Pieejamiba 1. Ir veicinata personala profesionala izaugsme tehnologiju efektiva | 1. Visu periodu nepartraukti pilnveidot IT

tehnologijas.

2. Katru gadu regulari papildinat
bibliotekas fondu.

3. NodroSinat  intereSu  izglitibai
nepiecieSsamo materiali tehnisko bazi un
atbilstoSas kvalifikacijas pedagogus.




Drosiba un | 1.Fiziski un emocionali droSas, attistoSas un ieklaujosas izglitibas vides | 1. Regulari izglitot pedagogus par skolénu

psihologiska nodroSinaSana, izmantojot  paSvaldibas un  ESF  resursus. | dro§ibas nodroSinaSanu un labsajitas
labklajiba 2.Skoléni ir izpratusi un akcept&jusi iekSgjas kartibas noteikumos | veicinaSanu.
ietvertas saskarsmes kulttiras normas, savas tiesibas un pienakumus, kas | 2. Pamatojoties uz vidusskolas
veicina motivetu macisanos un nodroSina spgam atbilstoSus | Audzindsanas darba programmas
sasniedzamos rezultatus. noradijumiem, regulari veicinat
3. Ir nodrosinata sadarbiga vide pozitivu vertibu un &tiskuma veicinasana | pasakumus, kas nodroSinatu skolénu
savstarpgjas attiecibas. savstarp&jas saskarsmes kulttru.

3. Stiprinat sadarbibas vidi starp visam
izglitibas procesa iesaistitam pusém.

Infrastruktira un | 1. lekartoti macibu kabineti atbilstosi miisdienu prasibam. 1. Planot lidzeklus macibu kabinetu
resursi 2.Vairums macibu kabinetu ir pilnveidoti ar jaunakajam interaktivajam | iekartoSanai.
iekartam, informacijas tehnologijam un tas ir prasmigi izmantotas 2. Labiekartot ~macibu  kabinetus,
sadarbigas un lietpratigas macisanas nodro$inasana. atjaunojot IT.

3. lesaistit pedagogus metodiskaja darba,
organizgjot dazadus atvertos pasakumus
1zglitibas joma.

4.Funkcionali merktiecigi izvietot
pedagogu un tehniska personala resursus
drosai un pedagogiski augstvertigai
vidusskolas darbibai.

3. Macibu lidzeklu un Skola 2030 metodiska piedavajuma pielagosana,
digitalo risinajumu attistiba, maciSanas atbalsta pasakumu istenoSana,
labas prakses piemeru izp&te un izplatiSana ar mérki nodroSinat
individualiz&tu pieeju un ikviena skoléna izaugsmi, ka arT lidztiesibu
izglitibas un kulttiras pakalpojumu pieejamiba.

Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Vidusskolas personala iesaistiSana savas un skolas darbibas kvalitates izveértéSana, nodroSinot skaidru funkciju sadalijumu, kvalitates
verteSanas instrumentu saskanotu attistibu, efektivu datu parvaldibu un sisteémas ilgtsp&ju, sekm&jot demokratisku parmainu vadibu atbilsto$i maciSanas
organizacijas pamatprincipiem.
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Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas
un/vai aktivitates)
Administrativa 1.Vidusskolas Attistibas plana izvirzami Kkonkréti izglitibas kvalitates | 1. 2024./2025. macibu gada pabeigt
efektivitate uzdevumi saistiba ar jauna kompetencgs balstita satura ievieSanu 1.,4.,7. un | jauna macibu satura ieviesanu.
10.klasés. 2. Regulari izglitot  pedagogus
2. Jauzlabo izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, lai lielakajai | sasniedzamo  rezultatu  realiz€Sanas
dalai pedagogiem ir loti skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no ikkatra. metodika.
3.Japilnveido MsTeams vidi vai citi IKT resursi efektivakam izglitibas | 3. Veicinat IT vides uzlaboSanu, lai
procesam, vadibai regulari sekojot jaunajiem normativajiem aktiem un | sekmétu pedagoga darba pilnveidoSanu.
piedavajot profesionalas kvalifikacijas celSanas iespgjas. 4. Lidz 2026. gadam pilniba nodro$inat
4. Jaturpina darbs, lai 2023.-2026. gada varétu nodro$inat skolénus un | visus kabinetus ar IT.
skolotajus ar portativajiem datoriem un citiem IT nepiecieSamajam iericEém | 5.Veicinat inovativu skolvadibas atzinu
un iekartam no pasvaldibas un IZM resursiem, lai tos vartu izmantot | apgiiSanu vadibas komanda un tas
macibu procesa organiz€Sanai gan macibu stundas, gan arpusstundam | merktiecigu izmantoSanu
intereSu izglitibas vajadzibam un gatavoSanos stundam majas. administrativas efektivitates
nodro$inasana.
Vadibas 1. Japilnveido pedagogu un vecaku informétiba par tiesisko reguléjumu un | 1. Regulari informét sabiedribu un
profesionala iek$gjiem normativajiem aktiem gimnazijas funkciju nodrosinasana. vecakus par izglitibas procesa norisi un
darbiba 2. Jaizmanto pieredze giitais un jauznemas atbildiba problémgadijumu un | aktualajam problemam izglitibas iestade.
krizes situaciju risinasana. 2. Regulari iesaistit atbalsta personalu
3. Japilnveido regulara, sistémiski mérktieciga komunikacija ar Vvisu | krizes situaciju risinasana.
macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo | 3. Regulari (2 reizes gada) iesaistit
vecakiem. pedagogus atklato pasakumu
4. Strukturéti izmantot vadibas komandas zinaSanas pedagogija un | organizé$ana.
personala vadiba, lai maciSanas un audzinaSanas procesa pilnveértigak
atbalstitu pedagogus.
Atbalsts un | 1. Japilnveido sisttema demokratiskai parmainu vadibai skola, nodroSinot | 1.JaizvérS mentoru un maciSanas
sadarbiba tas darbibu atbilstosi maciSanas organizacijas pamatprincipiem, un saskana | konsultantu tiklojums inovativu

ar dibinataju nodroSinot atbilstoSu un miusdienigu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu istenosanai.

maciSanas un maciSanas panémienu
ievieSanai.
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2. Attistita skolotaju jégpilna sadarbiba ar profesionalajam asociacijam,
Rigas Izglitibas informacijas metodisko centru un “Skola 2030 macibu
jomu ekspertiem, augstskolu macibspekiem un veicinata kulttras projekta
“Skolas soma” satura plasaka ieklauSana skolénu maciSanas praksé un
vertibizglitiba.

3. Kolegiali pilnveidota sistéma atzinibas pauSanai darbiniekiem, akcentgjot
inovativu pedagogisko un metodisko darbibu.

4. Konkretiz&ts un pilnveidots vadibas komandas atbalsts Skolas padomes
un Skolenu pasparvaldes sekmigai lidzdarbibai jauno izglitibas merku
planosana un istenosana.

2. Turpinama atzinibas izteikSana un
augstaka profesionalisma veicinasana
darbiniekiem par atbildigu un inovativu
pedagogisko un metodisko darbu.

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes priek$nieka — direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane

Skolas direktore:

L.Kravéenko
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