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Merkis: Veicinat mérktiecigu karjeras izveli, Sekmét skolénos izpratni par izglitibas
lomu cilvéka dzivé. Veicinat skolénu personibas attistibu, dzivei un karjerai
nepiecieSamo zinasanu, kompetencu un sp&ju apzinasanos un to pilnveidi.

Karjeras izglitibu ir jaintegre visa izglitibas procesa, izmantojot izglitibas procesa un
programmas lidzeklus, lai nodroSinat planotu un p&ctecigu pasakumu kompleksu, kas
palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, lai apzinati
izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai.

Palidzet beérniem no Ukrainas rast iesp&ju veidot savu karjeru Latvijas Republika.

Uzdevumi:

Veicinat skolénu pasSizpéti, karjeras izpeti un karjeras planosanu. NodroSinat
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, lai sekmigi
konkuré&tu darba tirgd.

Attistit skoléna interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules daudzveidibu,
nodroSinot iesp€ju gt darbibas pieredzi.

Veidot skolenos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
mizizglitibu.

Radit pamatu priek$ apzinatu un ar sp&jam sabalansétu, personigo lémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu un iesp&jamo karjeru.

Istenot sadarbibu ar macibu priekSmetu pedagogiem, starpdisciplinari macibu
priekSmetu satura integréjot karjeras izglitibas t€mas.

Sekmét skolénu prasmi atrast informaciju par sev interes€joSam profesijam,
veicinat sp&ju stradat ar lietiSkam dokumentiem.



2. Karjeras izglitibas saturs:

Katra karjeras izglitibas joma galvenais — pasizpéte, karjeras izp&te un karjeras
planoSana un vadiba. Ta ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba
saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

PamatnosacTjums — Karjeras izglitibas programmas ir istenot Karjeras izglitibu, lai
skoléni ieglitu gan zinasanas konkréta karjeras izglitibas joma (pasizpéte, karjeras
1zp€te, karjeras planoSana un vadiba), gan forma (macibu stunda, starpdisciplinari),
klases stunda, arpusstundu pasakumi, konsultacijas), ka ar1 universalas, vispargjas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, lai palidzétu rikoties gan ieprieks zinamas, gan
jaunas dzives situacijas.

3 Karjeras izglitibas programmas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras attistibas atbalsts ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

o Tiek ieverotas izglitojamo vecumposmu intereses un vajadzibas.

e Merki — objektivi un sasniedzami;

e Pasakumi — Tstenojami.

e Pasakumi ir orient€ti uz zinaSanu un karjeras vadibas prasmju apguvi.
e Pieejas “Gribu, varu, daru” pielietosana.

e Comenius skolu partneribas projekts
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4. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans:

1.-3.klase

Tema/ Ménesis

Septembris/Oktobris

Iepazistinasana ar
dazadam profesijam
un nodarboSanas
veidiem. Rigas
pilsétas un skolas
pasakumi karjeras
izglitiba.

Novembris/

Decembris/Janvaris

Pasnovertéjuma
veikSana.

Februaris/Marts

Karjeras prasmju
attistiSana un
paSapzina.

Aprilis/Maijs

Saskarsme ar citiem.

Apakstéema

Profesijas
kurus es
sastopu katru
dienu.

Mani
valasprieki.
Mana sapnu
profesija.

Es macos lai
klat par...

Sadarbibas
prasmes. Vai
es protu veidot
attiecibas?

Planotais rezultats

Prot nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
skoléna dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu
vietgjas sabiedribas dziveé. Zinat, kur un par ko
strada vecaki un citi gimenes locekli. Macas
domat par savu nakotni, iepazistot dazadas
profesijas, apgiist darba prasmes.

Sapratne, ka darbs ir nozimigs sabiedribas un
cilveéka dzive. Gist priek$statu par ikdienas darbu
un intereSu valasprieku saistibu ar profesijam,
glist izpratni par to dazadibu.

Apzinas savu galveno pienakumu macities, Spgj
macities patstavigi un koncentréjas macibu
uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa. Prot izmantot stundas
apgiito ikdiena.

Individuali uzrunats, ieklausas citu teiktaja un
atbilstosi reagé (ar darbibam vai valodu). Pauz
savu viedokli, cenSas neaizvainot. Sarunajas ar
klases biedri vai pieauguso sev svariga situacija.
Mazas grupas situacija ieklausas citu teiktaja.
Censas biit draudzigs un apzinigs.



4.-6.klase

Tema/ Ménesis Apakstéema Planotais rezultats
Septembris/Oktobris
Izzina un izmanto daudzpusigas
Darba pasaules iepaziSana. Intereses un lietderiga briva laika pavadiSanas
hobijs. iesp€jas, atrodot savam sp&jam un

Rigas pilsétas un skolas veélmém atbilstosako profesiju.

pasakumi karjeras izglitiba.

Apgitst pozitivu attieksmi pret darbu.

Novembris/Decembris Mani darba : : r
. . Prot planot savu dienas rezZimu,
ieradumi un R o
Kari . sadarbibas 1everojot savas un citu mtereses un
arjeras pj’asmju un rasmes iesp&jas. Prot sadarboties ar
kompetencu pilnveide. Y . klasesbiedriem.

Apzinas savas stipras un vajas puses,
ka ar1 savas intereses, sp&jas. Macas

Janvaris/Februaris/Marts > ORI
saprast un kontrol€t savas jiitas.

Es un mani
Pasnovértéjuma veikSana. dotumi. L L _
Emocijas. Apzinas §is zinaSanas nozimi nakotng,
sp&j sevi motivét macibu darbam un
censas sasniegt savam spgjam
atbilstoSus rezultatus.
Aprilis/Maijs Izprot profesiju veidus un tajas
Profesiju veicamo darba specifiku: fizisks —
Darba specifika. daud;yeidiba, garigs darbs, davrPs telpas - fiarbs ara
prestiZs un u.tml. Izprot dazado profesiju lomu
pievilciba. sabiedribas dzive un veido priekSstatus

Skolenu karjeras izvéle. par savu iesp&amo nakotnes profesiju.



7.-9.klase

Tema/ Ménesis

Septembris/Oktobris

Karjeras prasmju un
kompetencu pilnveide.

Rigas pilsétas un skolas
pasakumi karjeras
izglitiba.

Novembris/Decembris

Sadarbibas prasmes.

Janvaris/Februaris

Pasnovertéjuma
veikSana.

Nakotnes profesijas
apskats (9. kl.).

Marts

Pasnoveértéjuma
veikSana. Skolénu
karjeras izvéle.

Apakstéma

Profesiju
daudzveidiga
pasaule.

lemanas
attistiSana.

Spgja
uzklaustt,
analiz&t un
ieteikt padomu.

Savu interesu,
sp&ju un dotibu
attistiSana.

Publiska runa.

Veértibas un
emocijas.

Darba
organizésana
un planoSana.

Planotais rezultats

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive,
un saprot karjeras planosanas
pamatnosacijumus. Prot savakt, apkopot
un analizgt atbilstosu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas. Ir apzinajis sev
saistosas profesijas. Iesaistas darba
izm&ginajumos.

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitates
un ikdiena var attTstit savas intereses,
sp&jas un dotibas. Apzinas intereSu
izglitibas un brivpratigo darba nozimi
savas pasSattistibas veicinasana. Ir
apgitas planosanas prasmes un veicinata
sp&ja uznemties atbildibu par savu planu
Istenosanu. Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus Iémumus.

Izprot garigo vertibu nozimi un vietu
cilveku attiecibas. Macas kontrolét
savas emocijas. Apzinas laika vertibu.
Prot izvertet prioritates attiecigaja laika
un atbilstosi tam planot savas aktivitates
un darbu. Prot publiski uzstaties,
formul@t argumentus un aizstavet savu
viedokli.

Apzinas sava un citu darba kvalitati,
saskata iesp€jas, ka uzlabot rezultatu.
Prot uzklausit kritiku un ieteikumus.
lemanas uzklausit, analizet un ieteikt
dazadus problému risinajumus.



Aprilis/Maijs

Karjeras [emumu
pienemsana.

Izglitibas nozime.

Skolénu karjeras izvéle.

10.-12.klase

Tema/ Ménesis

Septembris/Oktobris

Darba tirgus
perspektivas.

Rigas pilsétas un skolas
pasakumi karjeras
izglitiba.

Novembris/
Decembris/Janvaris/
Darba deveju prasibas.

Karjeras vadibas
prasmju pilnveide.

Izglitibas
iespeju izpéte.

Individuala
karjeras plana
izveide.

Apakstema

Uzsak lielakus un
realistiskakus darba/
karjeras mekl&jumus.

Ko sagaida darba
devejs? Darba
mekl&Sanas process un
iespgjas. Profesionala
gtika un darba
likumdoSana.

Nakotnes profesijas.

Ir priekStats par darba tirgu regul&josos
likumiem, arodbiedribu un citu
nevalstisko organizaciju nozimi Latvija.

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju
un nodarbinatibu. Apzinas izglitibu ka
vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.
Izprot Latvijas izglitibas sist€tmu un
savas talakas izglitibas iesp€jas. Zina
dazadus avotus, kur meklét informaciju
par izglitibas iesp&jam.

Planotais rezultats

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklauSanos darba tirga. Ir
apzinata informacija par darba tirgus
perspektivam, kas lauj iz8kirties par
attieciga lemuma pienemsanu karjeras
izvele. Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém pasaulg.

Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba
deveju prasibas, darba pienakumus.
Parzina darba mekl€Sanas procesu. Izprot
profesionalas &tikas pamatprincipus un
prasibas.



Februaris/Marts

Profesiju mainiba un
dazadiba.

Skolénu karjeras izvéle.

Aprilis/Maijs

Lémuma pienemsana.

Skolénu karjeras izvéle.

Nodarbinatibas
tendences Latvija un
pasaulg.

Profesijas izvele.
Profesiju aktualitates
Latvija.

Augstskolas izvéles
pamatprincipi(12. kl.)

Alternativu [émumu
pienemsana karjeras
izvele.

Apzinas profesiju mainibu saistiba ar
zinatnes un tehnologiju attistibas
tendencém pasaule.

Ir apzinata informacija par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izSkirties par
attieciga lemuma pienemsanu karjeras
izvelg. Petot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes iecerém, par
savam iesp&jam pils€ta/novada/valsti.

Izprot nodarbinatibas tendences miisu
valst un pasaulg. Ir gatavs pienemt
alternativus lémumus karjeras izvelg.



Rigas

5. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenotaji

Ukrainu vidusskolas karjeras attistibas atbalsta programmas istenotaji:

Pedagogs karjeras konsultants — galvenais karjeras attistibas atbalsta programmu
istenotajs, koordin€ pedagogu un atbalsta personala sadarbibu.

Direktors - “virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un
audzinaSanas darba un resursu planoSana; izpildes parraudziba/kontrole.

Direktora vietnieks macibu darba - koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola.
Direktora vietnieks audzinasanas darba - koordin€ un parrauga audzinasanas darbu
skola, t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola.

KlasSu audzindataji - izstrada un isteno klases audzinataja programmu saskana ar skolas
galvenajiem uzdevumiem, audzinaSanas darba un karjeras izglitibas planu.

Macibu priekSmetu skolotaji - informe un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta ietvaros.

Metodiskas komisijas/apvienibas - karjeras izglitibas planotaji, metodiskais atbalsts,
integracija.

Bibliotekars - informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiiru karjeras
1zglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklet informaciju interneta par karjeras
1zglitibas jautajumiem.

Psihologs - novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisku izpéti un individualo
psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izp&ti, un konsulté par karjeras
izglitibas jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spgjas, intereses un
dotumus.

Socialais pedagogs - konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo
jautajumu risinasanas kartibu un iespgjam paSvaldiba attieciba uz karjeras attistibas
atbalsta pieejamibu. Specialais pedagogs - konsulté pedagogus un skolénus ar
specialam vajadzibam jautajumos, kas saistiti ar specialo pedagogiju, specialam
vajadzibam karjeras izvele.

Logopéds - konsulte skolénu un vina vecakus par logopédiska rakstura jautajumiem, ja
tas skar skoléna karjeras izveli.

Skolas medikis - konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvelu atbilstibu
veselibas stavoklim.

Interesu izglitibas pedagogi - informe un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
1zveles iesp€jam interesu izglitibas programmas ietvaros.
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6. Karjeras attistibas atbalsta sasniegto rezultatu izveérteSana

» Izglitojamo pasvertejums (https://testi.niid.Iv/).

* Izglitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bezatzimju veért€Sanas sist€éma, 1si
mutiski vai rakstiski raksturojot izglitojama macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un
izaugsmes dinamiku.

« Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju apguves
Itmenis katras klasu grupas posma nosléguma 3.,6.,9.,12.

* Izglitojamo karjeras attistibas sasniegumi tiek apzinati ( ne retak ka 1 reizi gada),
informé€jot vecakus par izglitojama zinasanam, prasmém, iemanam un sasniegumu
attistibas dinamiku.

» Izglitojamo macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpéetes, karjeras izp€tes un karjeras
vadibas darba materiali, kas tiek uzkrati darba mapes (portfolio);
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7. Izvertesanas veidi. Kvalitativa un kvantitativa pieeja

1. Klasifikacijas izverteSana:

« Kilasifikacijas izvert€Sana ir tradicionalais veids, ka novertet skolénu
sasniegumus, izmantojot testus, anketas , uzdevumus un citus vert€jamus
uzdevumus.

2. Formativa izvertéSana:

« Formativa izvert€sana notiek macibu procesa laika un palidz karjeras
pedagogam saprast, ka skoléni apguva materialu un attistas.

o Tas ietver regularu atsauksmju sniegSanu skoléniem, ka ar1 novertejumus par
mazakiem uzdevumiem un aktivitateém, lai gan sniegtu atgriezenisko saiti, gan
pielagotu macibu planu.

3. Summativa izvertésana:

o Summativa izvert€Sana ir galiga noveértéSana péc kadas macibu vienibas, t€mas
vai semestra, lai noteiktu skolénu kopg&jos sasniegumus. Tas var ietvert
pasSnovertejuma testus, semestra darbus vai projektus, lai novertetu skolénu
zina$anas un prasmes péc noteikta laika perioda.

4. Portfeli un projekti:

« Portfeli un projekti ir alternativs izverteSanas veids, kas lauj skoleniem
demonstrét savas zinasanas un prasmes, izmantojot realus projektus un radot
macibu produktus.

« Sada veida izvertésana var ietvert prezentacijas, makslas darbus, rakstiskas
esejas vai digitalos mediju produktus.

5. Peer izvertésana:

o Peer izvertésana ietver skolénu novertésanu un atsauksmju sniegSanu vinu
vienaudziem.

« Sis veids, kada izverteéSana var palidzet attistit skolénu analizes un kritiskas
domasanas prasmes, ka ari veicina sadarbibu un komunikaciju grupas.

6. IzverteSanas testi un merktiecigas parbaudes:

« Dazadi standartizeti izverté€Sanas testi un merktiecigas parbaudes var tikt
izmantoti, lai novertétu skolénu sp&jas un sasniegumus gada laika.

Karjeras izglitiba gan kvalitativa, gan kvantitativa pieeja var biit noderigas, lai iegiitu
izpratni par skolénu karjeras attistibas procesiem un to ietekmi.
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Kvalitativa pieeja karjeras izglitiba:

* Intervijas ar skoléniem, lai saprastu vinu karjeras vélmes, mérkus un bazas.
» Fokusgrupu diskusijas ar skoléniem, lai izprastu vinu attieksmi pret dazadam
profesijam un karjeras izglitibas programmam.

Kvantitativa pieeja karjeras izglitiba:

* Aptaujas un anketas skoléniem, lai iegiitu skaitlisku izpratni par vinu karjeras vélmeém,
interes€ém un izglitibas vajadzibam.

* Pirms un péc testi, lai novertetu skolénu zinasSanu, prasmju un attieksmju izmainas péc
piedaliSanas karjeras izglitibas programmas.

« Statistiska analize par skolenu akadémisko sasniegumu un to saistibu ar vinu karjeras
1zv€leém un turpmako nodarbinatibu.
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10.

8. Karjeras izglitibas TstenoSanai ieteicama literatiira un informacijas avoti:

“Karjeras izglitiba skola” — VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURA.

Pieredze 2009.

Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. KonsultéSana. Pakalpojumi.— R.: VIAA,
2008 Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsulté$anas kompetences. — R.: VIAA,
2008,Vacija: Rosenberger Fachverlag, 2007 Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences 2008.pdf

Karjeras iespeju izpete / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu
audzinatajiem profesionalas orientacijas darba.— R.: PIAP agentira, 2003
Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem
/

“IzdegSana un garigas veselibas problemas ka profesijas mainas iemesls: bitiskie
apsverumi jaunas profesijas izvéle” - Oksana Zabko - Akadémiska Dzive
57/2021/2022. Pieejams: https://doi.org/10.22364/adz.57.10

“Karjeras konsultéSanas metodes” - Gramatas originala publikacija anglu valoda:
Career CounselliG, Compendium of methods and teChniques, edited by mihai JiGAu,
Bucharest, 2007

Par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidoSana", (2006).
29.03.2006. LR Ministru Kabineta Rikojums Nr.214 (prot. Nr.16 32.§) Skatits 2015.
gada 10. marta. http://www.viaa.gov.lIv/files/free/48/748/kaas_koncepcija.doc

Darba pasaules un karjeras iespju izpéte / Ieteikumi skolotajiem, klaSu
audzinatajiem projektu ned€las vadisanai 7. — 9 klasés. — R.: PIAA, PIAC, 2004
Karjeras attistibas atbalsts: izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi (2008). Riga, VIAA.
“100 metodikas karjeras attistibas atbalstam” — Riga, 2019. Pieejams:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.viaa.gov.Iv/lv/media/254
O/download?attachment

Programmu izstradaja:
Rigas Ukrainu vidusskolas pedagogs-karjeras konsultants — Tatjana Grelova

Saskanots: direktores vietniece izglitibas joma Inara Boka
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