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1. Skolas visparéjais raksturojums

Rigas Ukrainu vidusskola ir viena no nedaudzajam valsts macibu iestadém,
kuras rasanas iespéjamibu noteica Latvijas neatkaribas atjaunoSana. Latvijas valstiskas
neatkaribas atjaunoSana bija priekSnosacijums Latvija dzivojoSajiem ukrainiem, no
kuriem padomju gados daudzi bija zaudéjusi dzimto valodu, bija iespéja iegut
konkurétspejigu visparéjo videjo izglitibu, paraléli apzinot savas etniskas dzimtenes
valodu, vésturi, kultdru un tradicijas.

Rigas Ukrainu skola ir izveidota 1989.gada ka svétdienas skola, bet ka
vidusskola ta dibinata 1991.gada 1.septembri. Sakotnéji ta atradas Rigas Centra rajona
Térbatas iela un séka savu darbibu ar 45 skoléniem. Pirmaja pastavésanas gada skola
tika izveidotas tris pirmas klases, kur katra klasé bija 15 skoléni. Skola séka veidoties
izlaidums.

Skolénu skaitam palielinoties skolai pietrika macibu telpas. Ar skolas kolektiva
un ukrainu biedribas palidzibu, tika panakts skolas izvirzitais mérkis un
1996./1997.m.g. sakuma skola parcélas uz telpam Visvalza iela 4., bijusas Rigas
9.vidusskolas éka, kura atradas avarijas stavoklt un bija nepiecieSams remonts. Visu $o
laiku skola Ilidz 2011.gadam skolénu brivlaikos veica remontdarbus, visiem

iespéjamiem lidzekliem.

Skola attistijas, vajadzéja jaunus, zinoSus un tolerantus pedagogus un skolas
aprikojumu. Macijam un izaudzindjam savai skolai skolotajus. Mekléjam un atradam.

Pirméa nopietna davana no Ukrainas bija datorklase, viena no pirmajam Riga.

2011.gadad, atziméjot skolas pastavéSanas 20 gadus, Ukrainas oficiala
delegacija, piedaloties Ukrainas prezidentam V.JanukoviCam, skolai uzdavinaja divas

modernas interaktivas tafeles ar aprikojumu, atbilstoSas muisdienu izglitibas prasibam.

Jau no pirmajiem skolas pastavéSanas gadiem skolas vadiba apzinajas, ka
nakotné skoléniem ir jabat karjeras spéjigiem darba tirgl un jau 1993.gadd macibu
priekSmeti tika apgdti valsts valoda, bet lai saglabatu un attistitu ukrainu valodu un
kultdru, skola tika izveidots ukrainu priekSmetu bloks ,,Ukrainistika”, kura tika ieklauti

tadi macibu priekSmeti — ukrainu valoda un literatlra, Ukrainas vésture, tautas maciba,
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ukrainu kultoras elementi majturiba, dejas, mazika un vizuala maksla. So priek$metu
apguvé pamata izmantojam Ukrainu standartus un programmas. Paslaik skola strada
péc Rigas Ukrainu vidusskolas skolotaju izstradatam, aprobétam un licencétam
programmam un macibu standartiem, sadarbojoties ar ISEC.

1.tab. Ukrainistikas bloks (1.pielikums)
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Ukrainu un latvieSu tautas tradicijas kluva par skolas tradiciju pamatu.

Lai apgutu kvalitativu latvieSu un ukrainu valodu 1.klases sdkumskolas klasu
grupas stradad 2 audzinataji — latvietis un ukrainis — tas dod iespéju integréties
Latvijas vide.

Uzdrikstoties un Klldoties (empiriski) nonacam pie bilingvalas apmacibas
imersijas — legremdéSanas metodes valodas apgusana — skold ir raditi vides
nosacijumi valodas apguSanai, kur skolotajs ir valodas nesejs. Tapéc skola stradaja
pagarinatas dienas reZima.

Imersijas metodes pielietoSana savus rezultatus dod arT vasaras nometnes, kuras
skola organizéja, sadarbojoties ar latvieSu un mazakumtautibu skolam — Jurmalas
sakumskola ,,Abelite”, Liepkalnes pamatskola, Alojas vidusskola, Svétciema
vidusskola, k& art starptautiskd nometne Ukraina, Krima , Arteks”, ukrainu valodas

padzilinaSanas nometne Lova un starptautiska nometne Odesa.
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No skolas dibinasanas I. klases skoléni apglst anglu valodu, no 7. klases , péc
vecaku izvéles, vacu. Esam parliecinati, ka valoda Rigas Ukrainu vidusskolas
skoléniem noteikti nebls Skérslis, lai realizétu dzivé ambicijas sevis izglitoSana un
ieklautos darba tirga.

PlaSas iespéjas skolas darbiba paver noslégtais ligums par sadarbibu starp Rigas
Ukrainu vidusskolu un Kijevas Nacionalas T. Sevéenko v.n. Universitati, Ukrainu
humanitaro liceju un ar Latvijas Universitates Filologijas fakultati. Rigas Ukrainu
vidusskola sadarbojas ar Kanadas Alberta universitates Ukrainu institdtu un

SaskacCevanas izglitibas nodalu Kanada.

Skola aktivi iesaistijas un turpina iesaistities Rigas, Latvijas, Ukrainas un
Baltijas valstu pasakumos.

Skolas darba ritmu noteica gan Latvijas 1ZM stratégija un reformas, gan
arvalstu viesu liela interese. Skolu ir apciemojusi tadi augsti viesi ka Eiropas
Savienibas augstais komisars Rolfs Ekeus, Eiropas Padomes komisars izglitibas
jautajumos, Eiropas Savienibas cilvektiesibu komisijas parstavji, NATO parstaviji,

vestnieki Latvija, Eiropas valstu izglitibas darbinieki.

Skolas darbu filméja Ukrainas, Krievijas, Francijas un Italijas TV, lai veidotu

metodiskus materialus mazakumtautibu izglitibai.

Skolas darbs ir noveértéts ar Ukrainas ministru kabineta goda rakstu, Latvijas
Republikas un Ukrainas IZM goda rakstiem un prémijam ir novértéjusi skolotaju
darbu.

Skola ir pasSvaldibas visparéjas izglitibas iestade, kurd macibu valoda ir latviesu
un ukrainu, un kura Tsteno pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programmu,
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu, visparéjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmu.

Skolas prioritate ir 5-6-gadigo bérnu apmacibas grupa, kas dod iespéju
savlaicigi sagatavot bérnus macibam 1.klasé Ukrainu vidusskola bilingvala vide.

Skola tiek Tstenotas intereSu izglitibas programmas. Tajas skoléni darbojas
atbilstosi interesem un izkopj savus talantus. Darbojas vizuédlas makslas studija
»Saules puke” (vaditaja A.More-Gintere), sakumskolas anglu teatra pulcins ,,Cup to

tea” (vaditaja |.Burova), tautisko deju kolektivs ,Perlinka” (vaditais E.Vilkauss),
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moderno deju grupa ,Laguna” (vaditajs E.Vilkauss), ukrainu folkloras pulcing
(vaditaja B.Jakse), skolas koris ,,Mrija” (vaditdja A.Fjodorova), vokalais ansamblis
Lelitkas” (vaditagja T.Cernova), vokalais ansamblis ,,Mrija” (vaditaja A.Fjodorova),
modeléSanas un dizaina pulcins ,,LeleCenka” (vaditagja M.Minina), volejbola sekcija
(trenere 1.Gogele), sporta rotalas un spéles (vaditajs J.Simonovs).

IntereSu izglitibas programmu piedavajuma tiek veiktas korekcijas
atbilstoSi skoléenu velmém un interesem. Visi pulcinu daltbnieki regulari piedalas
skolas, Rigas pilsétas un valsts méroga kultiras un sporta pasakumos. Pieméram,
mazakumtautibu kolektivu festivalos Latvijas regionos, dazados Latvijas méroga un
skolas integracijas projektos. Ukrainas veéstniecibas Latvija un Ukrainas diasporas
aktivitates.

Skolas intereSu izglitibas kolektivu dalibnieki ir Latvijas, Ukrainas un citu
valstu starptautisko festivalu un konkursu laureati un diplomandi.

Musu skolas vértiba ir ne tikai nopietnais un rezultativais macibu darbs, bet
art skolas gars, kuru veido tradicionalie skolas pasakumi, pieméram, ,,Zintbu diena”
»Skolotaju diena”, ,Soroinas gadatirgus”, ,,Simta diena skold”, , Abeces svétki”,
»oveta Nikolaja diena”, ,,Ziemassvétku jampadracis skolas pagalma”, ,Pareizticigo
ziemassvétki”, ,,Ukrainu un latvieSu romances vakars”, macibu priekSmetu radosas un
kreativas nedélas, ,,Zetona vakars”, izlaiduma balle, absolventu salidojums, vecaku
balles, literari poeétiskas studijas dalibnieku izdevums ,,DZerelce” (Avoting), un
individuali masu skolénu dzejas krajumi.

Rigas Ukrainu vidusskola ir vieniga Sada tipa valsts skola Latvija un Baltijas
valstis. Latvijas izglitibas vésturé Rigas Ukrainu vidusskola ir izveidota pirmo reizi,
tapéc skola macibu un audzinasanas darba izmanto Latvijas izglitibas iestazu,
Ukrainas un citu valstu Ukrainu izglitibas pieredzi.

Rigas Ukrainu vidusskolas bibliotéeka ir vieniga Latvija ar plasu macibu,
metodisko un dailliteratiras fondu ukrainu valoda, kurS brivi pieejams Latvijas
ukrainu kopienai un visiem interesentiem.

Par aktivo darbibu Latvijas un Ukrainas valstu un institlciju sabiedriskaja
dzivé skola ir apbalvota ar Latvijas 1ZM, Ukrainas 1ZM, Rigas domes, Ukrainas

ministru kabineta un Ukrainas prezidenta atzinibas rakstiem un goda diplomiem.
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No skolas dibinaSanas briza par tas direktori strada Lidija Kravcenko. Par savu
mérki direktore uzskata: "Dot bérniem iespéju iegut konkurentspéjigu izglitibu un
attistit radosas spéjas caur daudzvalodibu un toleranci”.

Médz teikt: "Laba skola ir ta, kurai ir senas sienas", lai arf Ukrainu vidusskola
ir jauna laika produkts, - més viennozimigi esam izvélgjuSies nevis supermodernu,
domatu acumirkligam efektam, bet orientétu uz skolénu izglitoSanu klasiska gara
skolu. Esam parliecinati, ka tieSi tadas zinaSanas masu bérniem palidzés orientéties un
atrast sevi, savu vietu Saja tik sarezgitaja, daudzveidigaja, visparéjas globalizacijas
ietvertaja pasaulé.

Skolas direktore Lidija KravCenko par aktivu daltbu Latvijas un Ukrainas
valstu institaciju darba un ieguldijumu abu valstu attiecibu un izglitibas pilnveidoSana
un attistiba ir apbalvota ar Latvijas valsts IV pakapes Atzinibas krustu, Latvijas IZM
un Latvijas Ministru kabineta atzinibas rakstiem un goda diplomiem un vienu no
augstakajiem Ukrainas valsts apbalvojumiem Knazienes Olgas I, 11l pakapes
ordeniem, ir Ukrainas izglitibas teicamniece.

A1 skolotaji A.Stepanova, 1.Krize, E.Vilkauss, L.Lotoca ir Ukrainas izglitibas
teicamnieki. Skolotajs E.Vilkauss apbalvots ar Latvijas 1ZM ministra goda diplomu
par arpusklases darbu. Skolotaja A.Stepanova apbalvota ar Latvijas prezidenta goda
diplomu * Labakais gada skolotajs”.

Varam lepoties, ka muasu skolas darba pieredze un prakse izpétita un
atspogulota zinatniskajos darbos un disertacijas, pieméram pedagogija, logopédija,
bibliotekarzinatngé, maksla, socialaja pedagogija, filologija. Bakalaura darbi — 5,
magistra darbi — 6, zinatnu doktora darbs — 1. Skolas skolotajs J.Sadlovskis uz skolas
bazes ir sagatavojis un izdevis latvieSu — ukrainu sarunu vardnicu un partulkojis un
izdevis latvieSu tautas dainas ukrainu valoda.

Skolas absolventi iegust augstako izglitibu un strada dazadas profesionalas
nozarés. Masu bijusie audzékni strada Latvijas laba ka diplomatisko korpusu parstaviji.

1994., 2000. un 2006. gada skola tika akreditéta ar augstako novéertéjumu uz
seSiem gadiem. 2001.gada skola atziméja vidusskolas pastaveéSanas 10 gadus ar plasu
darba atskaites koncertu Rigas Kongresu nama, bet pirmais vidusskolas izlaidums

notika LU Lielaja aula.
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2011.gada vasara Rigas Ukrainu vidusskolas kolektivs uz renovacijas laiku
parceélas uz Rigas 99.vidusskolu Tallinas iela 57., un 2011./2012.macibu gadu uzsaka
svesas telpas un svesa videé, kas radija trauksmi vecakos, vai atgriezisimies atpakal
sava skola, dazi vecaki parcéla savus bérnus uz skolam tuvak dzivesvietai. Pédéjo
gadu ekonomiskais stavoklis Latvija ir par iemeslu, kadél gimenes ar bérniem parcelas
uz dzivi arzemes, ar ceribu kadreiz atgriezties majas.

Rigas Ukrainu vidusskolas budZzetu sastada valsts un Rigas pilsétas
paSvaldibas finansejums, kurS nodroSina komunalos maksajumus, skolas tekoSos
remonta darbus, darbinieku algas, macibu gramatu, macibu lidzeklu un materialu
iegadi.

Katra gada budzeta tami veido saskana ar attistibas prioritatem un
pieSkirtajiem Itidzekliem, konsultéjoties ar skolas darbiniekiem, vecakiem un
skoléniem, ka ari dalu no budzeta nopelnam iziréjot skolas telpas.

Savu 20 gadu jubileju Rigas Ukrainu vidusskola atziméja ar Vvérienigu
renovacijas darbu pabeigSanu. No 2012.gada janvara skoléni turpina macibas jauna,
skaista, misdienam atbilstosa drosa un skaista vide. Ceram un darisim visu iespéjamo,
lai atgrieztu atpakal uz masu skolu aizbraukuSos skolénus. Popularizésim skolu ta, lai
skolénu skaits katru gadu pieaugtu. lzveidotais pirmsskolas izglitibas centrs dos
iespéju So mérku realizéSanai. 2011.gada septembrt macibas pirmsskolas izglitibas
grupa uzsaka 13 bérni, bet paSlaik ir tendence, ka pirmsskolas izglitibas programma
vecaki veélas, lai vinu bérni uzsdk macibas no tris gadu vecuma. Uz paSreizéjo bridi ir
izveidojusies rinda.

2.tab. Pirmsskolas skolénu kustiba (2.pielikums).

2009./2010.] 2010./2011.| 2011./2012.
17 10 17

2011./2012.macibu gadad macibas uzsaka pirmsskolas izglitibas grupa 17
skoléni, 1.-9.klasés 148 skoléni, 10.-12.klasés 57 skoléni.

3.tab. 1.- 12.Kkl. skolénu kustiba (3.pielikums).

2009./2010.] 2010./2011.] 2011./2012.
231 215 205

Skola ir atvérta jebkuras tautibas bérniem, tapéc pie mums méacas gan ukrainu,
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gan krievu, gan latvieSu, gan citu tautitbu bérni.

4.tab. lzglitojamo tautiba (4.pielikums).

Tautiba Skaits %
1 | Ukraini 41%
2 | LatvieSi 14%
3 | Jauktas (ukraini-citi) 40%
4 | Poli 1%
5 | Lietuviesi 1%
6 | Baltkrievi 1%
7 | Arméni 1%
8 | un citi 1%

Skola strada 30 pedagogiskie darbinieki, no tiem ar augstdko pedagogisko
izglttibu 93 % pedagogi (pieskirts magistra grads 30 %, pieskirts doktora grads 3 %),
ar vidéja izglitibu un turpina macibas augstskola 17 % pedagogu, apguvusi otro
augstako izglitibu 7 % pedagogu.

5. tab. Pedagogu izglitiba 2011./2012. (5.pielikums).

% no

Pedagogu izglitiba Skaits kopskaita
Augstaka pedagogiska 28 93
Magistra grads 9 30
Doktora grads 1 3
Otra augstaka izglitiba 5 17
Turpina iegut augst.izglitibu 2 7
Kopé€jais pedagogu skaits 30

Pedagogu izglitibas Iimenis pilniba atbilst IZM prasibam.

Skolotaji skoléniem sniedz ne tikai zinaSanas ikdienas macibu darba, bet ar labi
sagatavo dalibai macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos valsts un starptautiska
I[imeni, vada skolénu zinatniski pétnieciskos darbus, sagatavo zinatniskajam
konferencém Rigas pilséta un valsti. Pedagogu darba kvalitati apliecina skolénu
augstie macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos. Pédéjo tris gadu laikd daudzi
skolotaji iesaistijuSies ESF projektos. Pedagogu darbs augsti novértéts valsts un
paSvaldibas Iimeni.

Skolas socidlo vidi var uzskatit par labvéligu. Skola nodroSina sociélo
palidzibu bérniem un vinu vecakiem, ja tas ir nepiecieSams. Skola strada socialais
pedagogs, psihologs, medicinas darbinieks un logopéds ar mérki pilnveidot darbu ar
skoléniem, kuriem ir gratibas macibas. Paredzéts nodroSinat atbalsta grupu ari ar

specialo pedagogu. Skolas administracijai un klases audzinatajiem ir izveidojusies
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cieSa sadarbiba ar skolas atbalsta personalu. Skola sadarbojas ar visam valsts atbalsta

institdcijam, kas atbild par bérnu socialo, korekcijas un likumsargajoso darbu.

Par labvéligu darba vidi liecina tas, ka izmainas kolektiva ik gadu ir nelielas.
Harmonisku skolotaju paaudzu mainas norisi un jauno pedagogu ieklausanos
kolektiva sekmé muasu skolas skolotaju — mentoru darbs un pardomata karjeras
izglitibas organizéSana skola. Skola stradd masu absolventi. Skolotaju kolektiva
lielako dalu veido pedagogi vecuma no 40 lidz 59 gadiem (50 %), otra lielaka grupa ir

skolotaji vecuma no 25 lidz 39 gadiem (34%), 5 skolotaji, tas ir 16%, ir vecuma virs

60 gadiem.
6.tab. Pedagogu vecums (6.pielikums)

Vecuma % no
robezas Skaits | kopskaita
lidz 29 gadiem 5 17
30-39 gadi 5 17
40-49 gadi 7 23
50-59 gadi 8 27
60-69 gadi 4 13
70-vecaki gadi 1 3

2. Skolas darbibas pamatmérki
(iepriekséjo macibu gadu prioritates un to istenoSanas rezultati)

Rigas Ukrainu vidusskolas pamatmérkis ir nodrosinat izglitojamiem
iespéjas apglt zindSanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas nepiecieSams
izglitibas turpinaSanai,  pilsoniskai  lidzdalibai  un  socialai  integréacijai,
nodarbinatibai un personiskai izaugsmei un attistibai

Celot nacionalo paSapzinu, saglabat un attistit savu mentalitati, kultlru un
tradicijas, apgut ukrainu valodu un literatdru, kultdras pamatus, Ukrainas un pasaules
Vésturi.

Sekmeét sveSvalodu apguvi no agrina vecuma, veicinat daudzvalodibu. Veidot
izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un

apzinatai karjerai. Rosinat izglttojama harmonisku veidoSanos un attistibu
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Veidot tadu izglitibas vidi, organizét un Tistenot izglitibas procesu, kas

nodroSina katram skolénam iespéju klut par garigi un fiziski attistitu, brivu, uznémigu,

iniciativas bagatu, radoSu un atbildigu personibu ar Latvijas, Eiropas Savienibas

piederibas un pilsonibas apzinu.

Pamat Skolas darba i i -
i o Sasniegtais rezultats
joma prioritate
Macibu 1. Turpinat Tstenot Skolotaji ir iepazinusies ar
saturs pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas,

visparéjas videéjas
izglitibas programmas un
standartu ievieSanu visos
macibu priekSmetos un
jauno macibu lidzeklu
aprobéSanu dabaszinibu
bloka priekSmetos un
latvieSu valoda un
literatdra.

2. Nodrosinat latvieSu
valodas ka valsts valodas
apzinatu apgusanu,
sekmét skolénos savas
valsts piederibas apzinu,
ka arT aktivu vélésanos
darboties Latvijas laba.

3. Nodrosinat sveSvalodu,

dzimtas valodas
(ukrainu), Eiropas tautu
kultdru elementu un
pasaules kultaras
mantojuma apgusanu.

4. Izstradat macibu lidzeklus

,,Ukrainistikas” bloka
priekSmetu macibu
procesa realizacijai.

5.NodroSinat ukrainu
kultdras tradiciju un etnisko
saiknu saglabasanu,
attistisanu un ukrainu
literaras valodas apgusanu.

pamatizglitibas un vidéjas
Izglitibas standartu, kas tiek
Tstenoti macibu darba.
Pirmsskolas un sdkumskolas
skolotaji izstradajusi un
adaptéjusi metodiskos ieteikumus
atbilstosi pirmsskolas un
sakumskolas izglitojamo
vecumposmam, lai nodrosinatu
ukrainu valodas péctecigu apguvi.

Lai veiksmigi Tstenotu standartus
macibu procesa, skolotaji savos
portfolio ir sagatavojusi macibu
programmas, kas ir apstiprinatas
ar skolas direktores rikojumu un
stundu tematiskos planojumus,
kas ir saskanoti ar direktores
vietnieku méacibu darba.

Apzinata un izvértéta pirmskolas
un sakumskolas metodiskas
komisijas riciba esosa materiala
un metodiska baze, pedagogiska
pieredze skolénu apkartnes
macibas, dabaszinibu un socialo
zinibu prasmju un iemanu
apgusana.

Aprobéti un izvéléti skolai
piemérotakie méacibu lidzekli
dabaszinibas, matematika, fizika,
kimija, biologija, latvieSu valoda.
Visas metodiskajas komisijas
pieredzéjusie skolotaji sniedz
metodisku 2th=letit maz3l
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pieredzejusiem skolotajiem jauno
macibu lidzeklu izvélé un
aprobacija un macibu priekSmetu
standartu prasibu apguve.

Izstradati un sistematizéti skolas
parbaudes darbi un valsts
parbaudes darbi 3.,6.,9.,12.klasém
ukrainu valoda un literatara .

Izstradats un aprobéts Ukrainas
véstures standarts.

Skola tiek nodroSinata pécteciba
macibu vielas apguve.

Macibu darbs ir veidots ta, lai
tiktu nodroSinata latvieSu valodas,
ka valsts valodas, ukrainu valodas
un sveSvalodu apzinata apgisana,
lai skoléns sekmigi varétu iestaties
jebkura augstskola Latvija,

Eiropa, Ukraina un piederigi
justos Latvijas valstij.

MaciSana un
macisanas

1. lzvéléties skolai aktualas

izglitoSanas un
audzinasanas darba
formas un metodes.

. Motivacijas veicinasana

macities, akcentéjot
paSanalizes nozimi
rezultatu izvertéSana.

. Sadarboties ar skolénu

vecékiem (aizbildniem),
lai nodroSinatu visparéjas
pamatizglitibas ieguvi
visiem skolas skoléniem,
ka art sniegt vecakiem
palidzibu bérnu
izglTtoSanas jautajumos.

Veikta skolénu macibu
motivacijas izpéte, secinajumi
nemti véra talaka darba
planojuma. Méacibu motivaciju
pozitivi ietekmé skola izstradata
un pilnveidota vienota vértésanas
kartiba, macibu sasniegumu
regulara vertéSana, skolénu
vecaku regulara un savlaiciga
informéSana par skolénu macibu
sasniegumiem. Regulari notiek
individualais un konsultaciju
darbs.

Vecaki apmeklé sociala pedagoga,
psihologa lekcijas un individualas
speciala pedagoga konsultacijas.

Pédejos 3 gados uzlabojusas
izglitojamo zinaSanas, prasmes un
lemanas, veicot regularu
pasvertéjumu gan atseviski, gan
kopa ar skolotajiem un vecakiem,
kas samazinaia nesekmibu.
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- Pedagogiskas padomes sédes,
metodisko komisiju sanaksmés
aktualizéti jautajumi par
kvalitativu macibu stundu ka
macibu motivaciju veicinosu
faktoru.

- Macibu stundu hospitacija liecina,
ka uzlabojusies skolénu méacibu
motivacija. Pedagogu atsauksmes
apstiprina, ka pieredzes apmaina,
savstarpéja macibu stundu
verosSana, jaunu macibu materialu,
tehnisko un elektronisko lidzeklu
izmantoSana sekméjusi macibu
stundas kvalitati.

1. Skolénu zinasanu, - Lai paaugstinatu skolénu
prasmju, attieksmju zindSanas, prasmes un attieksmi
ITmena paaugstinasana. pret macibu darbu, macibu

sasniegumi tiek analizéti katru
macibu gadu un dazados laika
posmos attiecigaja  priekSmeta
katra klasé un valsts parbaudes

2. Skolénu aktiva
piedaliSanas macibu
priekSmetu olimpiadés,

konkursos, sacensibas, darbos 3., 6., 9. un 12, klasés.

festivalos, u.c. aktivitatés

valsti un arpus tas. - Macibu  priekSmetu  skolotaji
spéjigakos skoléenus ar

panakumiem  sagatavo  Rigas
pilsétas olimpiadém, konkursiem
(fizika,  matematika,  Kimija,
vésture, geografija, krievu valoda,
anglu valoda, latvieSu valoda,
vizuala ~maksla) un  citam
arpusskolas aktivitatém Latvija un
arpus tas  (vizudla  maksla,
dejosana, vokalais ansamblis,
sporta).

- Visi 10. - 12. Kklasu skoléni
izstrada zinatniski pétnieciskos
darbus, bet 1.- 9. klaSu skoléni
piedalas projektu darbos. Fizika,
Kimija un maksla ir iegatas
godalgotas vietas rajona un Rigas
pilsétas ZPD konferencés.

- Macibu darba rezultatus analizé
metodiskajas komisijas, skolas
vadibas u
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sédés. Centralizétajos eksamenos
pédéjos 3 gados A, B, C limenu
Vertéjumi nav zemaki par valsti
vidéjiem vertejumie.

Skoléni regulari piedalas intereSu
izglitibas un ,,Ukrainistikas bloka”
pasakumos. Pieméram, tautisko
deju kolektivs “Perlinka” un
vokalais ansamblis  piedalijas
Eiropas slavu kultlras centra
“Lira” makslas svétkos “Meés
esam tavi talanti Latvija” laureatu
diploms, Starptautiskaja festivala
“Baltik Melody”2010, Pilsétas
svétkos “Maslenica” atputas un
kultiras centra “Lido”, Tautas
talantu  festivala  “Daugavas
vainags” konkursd un laureatu
koncerta k.c. “lmanta”, Origo,
Kipsalas  izstazu  kompleksa

izstades koncerta “Bérnu
pasaule”, labdaritbas koncertos
Veco lauzu pansionata

“Pardaugava” ,Mazakumtautibu
skolu pavasara svétkos igaunu
skold, ukrainu kopienas Latvija
100 gadu jubilejas pasakumos K.c.
“Lido”, Maza gildé un kluva par
Starptautiskd konkursa — festivéla
“Més visi esam tavi Dbérni
Ukraina” Odesa diplomantiem.
Teatris aktivi piedalas Rigas
pilsétas, valsts un Starptautiskais
P.Jacika ukrainu valodas zinataju
konkurss — godalgotas vietas,
rajona  un  pilsétas  sporta
sacensibas volejbola, florbola,
tarisma, futbolda - godalgotas
vietas zénu, meitenu, komandu
sacensibas, vizualas  makslas
studija “Saulespuke” dalibnieki
guva godalgotas vietas makslas
konkursos “ST zeme ir misu”
skolénu pils, “Ziemai varti vala”,
“Seit es dzivoju” Lidice, Cehija
un Starptautiska télotajmakslas un
muzikas Kc='en® H O tan doenatay
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Atbalsts 1. Darbs ar talantigiem Pedagogi pilnveidojusi prasmes
skoléniem skoléniem. jautajumos par macibu metozu un
. panémienu daudzveidibu, planojot
. Darbs ar skoleniem, macibu stundu un vadot tas norisi.
kuriem ir gratibas
macibas un Metodiskas komisijas apkopoti
izglttojamiem, kuri ieteikumi darbam ar talantigiem
leradusies no citam skoléniem un sekmés vajakajiem
valstim. izglitojamajiem. Katram
- izglitojamajam ir dota iespéja
' Ka"eJ“_m“ un uzlabot savas zinasanas un sekmes
noseb(_)JLfrvnu i gan individualajas un
sdmazinasana ka . tematiskajas konsultacijas, gan
labveligas skolas vides veicot laboratorijas darbus
Ve'dOtaJ.f alftors, i dabaszinatnu laboratorija .
sadzilrk?OJotle_s ar skqlenu Sadarbiba ar skolas atbalsta centra
vecakiem (aizbildniem), personalu izstradata un tiek
atbalsta personalu, klasu ievérota klases audzinataja un
au_dZ|vnataJ|em un - macibu priekSmetu skolotaja
prieksmetu skolotajiem. darbibu seciba skolénu macibu
kavéjumu mazinaSanai un
profilaksei. Ta rezultata ir
samazinajies macibu kaveéjumu
apjoms.
Skolénu un atbalsta personala
attiecibas ir vienkarsas, skoléni
uzticas psihologam un socialajam
pedagogam.
Skola izveidota droSa vide — slégta
teritorija, videonovéroSana,
paSvaldibas policijas darbinieka
dezaras skola. Skolénu kavéejumu
novérsanai notiek skolas
administracijas un atbalsta
personala ikdienas kontrole.
Par skolénu kavéjumiem un
sekmém macibas vecaki tiek
informéti izmantojot
dienasgramatas, e-zZurnalu ,,e-
klase”, klaSu vecaku sapulces un
individualas sarunas.
Skolas vide . Skolas estétiskas un Skolas estétiskas un ergonomiskas

ergonomiskas vides
uzlabo$ana.

. Labveéligas attieksmes

vides uzlaboSanai ir veikta skolas,
kabinetu un klasu telpu
renovacija, atbilstoSi musdienu
prasibam.
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veidoSana pret skolu, tas
simboliku un tradicijam,
skolotajiem, darbiniekiem,
skolasbiedriem.

. Audzinat saudzigu

attieksmi pret skolas
telpam, inventaru un
macibu lidzekliem.

Skoléni izjat atbildtbu un
lidzdarbojas skolas vides
sakoptibas un tradiciju uzturésana,
un skolas goda popularizéSana.

Skoléni un skolas darbinieki
sadarbiba ar skolénu vecakiem un
skolas absolventiem palidzéja
renovacijas laika skolas
labiekartoSana.

Skolénu un skolotaju savstarpéjas
saskarsmes kulttra un rapes par
skolas telpu tiribu, inventaru,
gramatam, macibu lidzekliem un
sakartotibu liecina par labvéligu
attieksmi pret skolu.

Tiek organizéti tradicionalie
skolas pasakumi: ,,Skolotaju
diena”, ,,Sorocinas gadatirgus”,
,»100 diena skold”, ,,Svéta
Mikolaja diena”, ,,Ziemassvétku
jampadracis skolas pagalma”,
»Pareizticigo ziemassvétki”,
ukrainu un latvieSu romance,
macibu priekSmetu radosas un
kreativas nedélas, ,Zetona
vakars”, izlaiduma balle,
absolventu salidojums, vecaku
balle un citi pasakumi.

Resursi

Racionali izmantot
izglitibai iedalitos
finanSu, materialos,
personala un informécijas
resursus.

Pirmsskolas un méacibu
kabinetu sistémas
pilnveide un
nodroSindjums ar macibu
lidzekliem izglitibas
standartu realizacijai.

Masdienu tehnologijas
iespéju paplaSinasana
macibu procesa.

Macibu priekSmetu apguve visas
klasés notiek renovétajos un
iekartotajos macibu priekSmetu
kabinetos.

Ir izveidoti dabaszinatnu bloka
kabineti un laboratorijas.
PaplaSinatas pirmsskolas un
sakumskolas telpas.

Visas klasu telpas un macibu
kabinetos ir datori un interneta
pieslégums.

Balstoties uz skolas darba analizi,
tiek planota macibu lidzeklu
iegade. Ir izveidota macibu
metodisko lidzeklu uzskaites
sistéma.

Skolaiieda™ =~ =~ 7 '
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ietvaros visu klaSu skoléni tiek
nodroSinati ar atbilstoSajam
macibu gramatam pamatizglitibas
un visparéjas vidéjas izglitibas
programmas apguvei.

- Renoveéta skolas sporta zéle,
atjaunots tas inventars. Pie skolas
iekartots sporta un atputas
laukums.

- Skola darbojas elektroniska datu
bazes sistéma ,,e-klase”, kuru
skolotaji izmanto ka elektronisko
klases zurnalu, skoléni — ka
dienasgramatu, bet vecaki —
skolénu kontrolei un sazinai ar
skolu, skolotajiem, klasu
audzinatajiem.

- Macibu procesa skolotaji var
izmantot multimediju projektorus
un interaktivo tafeli, printeri,
skeneri, audio un video tehniku.

- Renovécijas laika skola tika
siltinata, lai veiktu
energoefektivitates uzlaboSanu.

Skolas darba | 1. Pilnveidot nepiecieSamo

Atbilstosi skolas prioritatém un

organizacija, dokumentéaciju skolas vajadzibam izstradats iek3gjas
Vadl_bfgl un pedagogiska procesa kontroles plans katram macibu
kvalitates organizésanai. gadam. Kontrolé secinatais

nodrosinasana parrunats ar konkrétajiem

pedagogiem. Rezultati analizéti

2. Skolas ieksgejas kontroles administracijas, metodisko
sistémas pilnveide komisiju vaditaju sanaksmes un
kvalitativai macibu un pedagogiskas padomes sédés.
audzinaSanas procesa

realizacijai. - K(_)ntr_oles rezultati izmantoti,
planojot skolas darbu.
- Tiek veikta skolotaju darba
individuala kontrole.

- Izstradats jaunais skolas
Nolikums, iekséjas kartibas
noteikumi, droSibas instrukcijas,
skolotaju un darbinieku amatu
apraksti, izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas kartiba u.c.
dokumenti.
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3. lepriekséja vertésanas perioda

(2006. gada akreditacijas)

leteikumu izpilde

2006. gada akreditacija skola tika véertéta 19 jomas, novértéjumu ,,loti labi”

sanemot 17 jomas, ,,labi” — 2 jomas. Akreditacijas komisijas noradijumi nemti veéra,

planojot skolas turpmako darbu.

Izglitibas programmu izpildei, skolas bibliotéka lidz 2011./2012.macibu gadam

ir nomainits macibu gramatu fonds, atbilstosi 1ZM apstiprinatajam macibu gramatu

sarakstam. Un katru gadu, iedalitajos finansu resursos, tas tiek atjaunots.

2006. gada akreditacijas komisijas vértésanas kopsavilkuma tabula

Veértéjuma limenis
1. Skolas Tstenotas izglitibas programmas loti labi
2. MaciSanas kvalitate loti labi
3. Macisanas kvalitate loti labi
4. VeértéSana kad macibu procesa sastavdala loti labi
5. Sadarbiba ar vecakiem loti labi
6. Atbalsts skolénu veselibas apripes, psihologiskas un loti labi
socialas palidzibas joma, droSibas garantéSana

7. Atbalsts personibas veidoSana loti labi
8. Atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvélé labi

9. Atbalsta nodroSinajums macibu darba diferenciacijai loti labi
10. Atbalsts skoléniem ar 1pasam vajadzibam -

11. Skolas mikroklimats loti labi
12. Skolas fiziska vide loti labi
13. Telpas, iekartas un materialtehniskie resursi labi

14. FinanSu resursi loti labi
15. Cilvékresursi loti labi
16. Personala parvaldiba loti labi
17. Personala talakizglitiba loti labi
18. Skolas darba paSvértésana loti labi
19. Skolas attistibas plans loti labi
20. Skolas vadibas darbs loti labi
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Informécija par ekspertu komisijas 2006.gada zinojuma noradito ieteikumu

(rekomendaciju) ievieSanu

Akreditacijas ekspertu

omishes deriguma termins (ar (X] atzimét atbilstoso)
zinojuma datums
05.06.2006. 24.05.2012. 112 gadi X 6 gadi

Akreditacijas Akreditacijas termins

L] cits termins

leteikums

leteikuma izpilde (ar

atzimét atbilsto3o)

leteikums

Regulari veikt korekcijas skolas obligataja dokumentacija saskana ar
iamainam skolas darba organizacija.

X izpildits L] daleji izpildits O
neizpildits
Pilnveidot skolénu pasvertéjuma izmantoSanu macibu stundas visas
klaSu grupas.

leteikuma
izpilde (ar
atzimét atbilstoSo)

X izpildits [ daléji izpildits [l neizpildits

Nodrosinat skolu ar visu nepiecieSamo pedagogisko personalu (taja

leteikums skaita atbalsta personalu).

leteikuma

izpilde (ar X izpildits [ daléji izpildits [ neizpildits
atzimét atbilsto3o)

leteikums Nodrosinat optimalu skolotaju slodzu sadali.

leteikuma

izpilde (ar X izpildits ] daléji izpildits [ neizpildits

atzimét atbilstoSo)

leteikums

Pilnveidot skolas parzina eso$o finansu Itdzeklu izmanto$anu.

leteikuma
izpilde (ar
atzimét atbilstoSo)

X izpildits [ daléji izpildits [l neizpildits

Sistematizét, turpinat pilnveidot macibu kabinetu materiali tehnisko

leteikums ..
bazi.
leteikuma
izpilde (ar I X izpildits ] daléji izpildits [ neizpildits
atzimét atbilstoSo)
leteikums Veikt regularus ierakstus dienasgramatas.
Kritérija Nr. Kritérija nosaukums
(aizpilda, ja o . e i e
noradits zinojuma) (aizpilda, ja noradits zinojuma)
leteikuma
izpilde (ar [x] X izpildits L1 daléji izpildits L neizpildits

atzimét atbilsto3o)
Papildu
informacija

Skola ieviests elektroniskais zurnals ,,e-klase™, kura ir skolénu
dienasgramata, un ta ir pieejama gan skoléniem, gan vinu vecakiem.
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Skolas budzZeta paredzét Idzeklus skolas kapitalajiem, kosmétiskajiem
leteikums remontiem un skolas mébelu atjaunoSanai, lai nodroSinatu pilnigu
atbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam.

leteikuma

izpilde (ar X izpildits ] daléji izpildits [ neizpildits
atzimét atbilstoSo)

Papildu 2011.gada skola tika veikta pilna €kas un telpu renovacija atbilstosi
informacija musdienu ugunsdrosibas, sanitaro un higiénas normu prasibam.
leteikums Sekmigi realizét skolas attistibas planu

leteikuma

izpilde (ar X izpildits L1 daléji izpildits [ neizpildits

atzimét atbilsto3o)

4. Skolas sasniegumu kvalitates raditaji
visu jomu atbilstoSajos Kkritérijos

4.1. Macibu saturs — skolas 1stenotas programmas

Rigas Ukrainu vidusskola realizé 3 licencétas izglitibas programmas:

Licences nr., Izglitojamo
Izglitibas izdoSanas gads, skaits
programma Klases Kods deriguma 2011./2012.
termins m.g.

Pirmskolas V- 3950
izglitibas

- - 01011121 09.02.2011. 17
mazakumtautibu ;

Beztermina

programma '
Pamatizglitibas 6055
mazakumtautibu 1.-9. 21011121 03.05.2006. 148
programma 31.07.2016.
Visparéjas
vidéjas
izglitibas V-1086
visparizglitojosa 10. - 12. 31011021 08.01.2010. 57
virziena Beztermina
mazakumtautibu
programma

Izglitibas programmu realizacija notiek atbilstigi programmas noteiktajam
prasibam. Lai izglitibas programmas atbilstu jaundkajam prasibam aréjos
normativajos  aktos, veikti grozijumi 2009.gada visparéjas vidéjas izglitibas

programma un 2011. gadd - pamatizglitibas mazakumtantihit  nronramma
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Programmas izstradatas un pilnveidotas atbilstigi skolas mérkiem, tradicijam,
iespéjam, ka arT lai apmierinatu izglitojamo un vecaku pieprasijumu.

Rigas Ukrainu vidusskolas pedagogi visos macibu priekSmetos strada péc
Latvijas Republikas un lzglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajiem
standartiem, ievérojot Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumus nr.
1027 ,,Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem” un MK 2008. gada 2. septembra noteikumus nr. 715
,Noteikumi par visparéjas videjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
macibu priekSmetu standartiem”. Valsts noteikto standartu ievieSanas grafiks tika
realizéts pa macibu gadiem un ieviests. Macibu priekSmetu programmu izvéle tika
saskanota metodiskajas komisijas atbilstigi normativo aktu prasibam, tas ir skolas
direktores apstiprinatas.

Standartu realizacija notiek pilntba un kvalitativi, par ko liecina skolénu
labie sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Katra macibu priekSmeta Tstenota programma, tematiskie plani un klasu
audzinataju darba plani atbilst licencétajam izglitibas programmam un
standartiem. AtbilstoSi skolas vajadzibam skolotaji izstraddja standartu ukrainu
valoda un literatra, ko ISEC apstiprinaja 2008. gada. AtbilstoSi Siem standartiem
izstradatas macibu programmas.

Skolas metodiskajas komisijas izveértéts, k& standartu prasibas ietekmé macibu
metozu un macibu lidzeklu izvéli. Skold ir vienoti principi tematisko planu
izveide, tos atstiprina metodiskajas komisijas.

Pedagogu Kkolektivs regulari strada pie T1stenojamo macibu priekSmetu
programmu un macibu satura planojuma analizes. Katra macibu gada sakuma
metodiskajas komisijas vienojas par nepiecieSamajdm izmainam macibu satura
planojuma atkariba no macibu darba rezultatiem un veikta paSvértéjuma. Divas
reizes macibu gada laikd metodisko komisiju vaditaji parbauda un analizé macibu
satura laika sadaltjuma izpildi. Macibu darba rezultatu analize liecina, ka pedagogi
parzina un izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus,
zina priekSmeta obligato saturu, k& art skolénu sasniegumu vértéSanas formas un

uzdevumus.
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Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu, tematisko planu
izstradi un macibu lidzeklu izvéli, nodroSina skolotajiem konsultacijas un
pieeju normativajiem dokumentiem. Skolotaji sadarbojas atbilstoSas jomas
metodiskajas komisijas, apmeklé kursus un seminarus, piedalas dazados projektos,
organizé atklatas stundas un citus pieredzes apmainas pasakumus.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam
izglitibas programmam, tas ir pieejams, parskatams, un par izmainam saraksta
izglitojamie un pedagogi savlaicigi ir informéti. Ar stundu sarakstu un izmainam var
iepazities skolas méajas lapa un portala ,,e-klase”.

Izglitojamo macibu stundu noslodze atbilst normativo dokumentu prasitbam.

Macibu vielas padzilinatai apguvei un savu spéju attistiSanai ir plasi
pieejamas fakultativas nodarbibas.

Visi skolotdji plano macibu satura apguves secibu, apguvei paredzéto laiku,
macibu lidzeklus un materialus, metodes un zinaSanu vértésanu. Skola plano un
realizé individualo darbu ar talantigakajiem skoléniem un ar tiem, kuriem dazadu
iemeslu dél ir gratibas macibas. Ir izstradats un visiem ir pieejams konsultaciju grafiks
visos macibu priekSmetos ar kuru skoléni un vecaki var iepazities skola un skolas
interneta majas lapa.

Izglitibas programmu mérkis: ,,NodroSinat izglitojamos ar zinadSanam un
prasmém, kas nepiecieSamas  personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
lidzdalibai un izglitibas turpinasanai; veicinat ikviena skoléna pilnveidoSanos par
garigi emocionali un fiziski attistitu personibu, sekméjot vinu sociali aktivu attieksmi
un izkopjot prasmes patstavigi macities un pilnveidoties” tiek pilniba izpildits, jo
audzekni, kuri to veélas, turpina izglitibu Latvijas, Eiropas, Ukrainas un citas

augstskolas.

Stipras puses

- Skoléni ir spéjigi apgut priekSmetus valsts valoda.
- Pastavigi tiek veikts visparéjas vidéjas izglitibas programmas iek3ejais
audits ar mérki nodrosinat izglitibas kvalitati, parejot uz macibam parsvara valsts

valoda.
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- Regulari Notiek kvalificéta pedagogiska personala un skolas vadibas
sadarbiba macibu satura apguves metodikas un panémienu pilnveidoSana. Macisanas
un macisanas saikne.

- Skolotaji racionali plano savu darbu, nemot véra izglitojamo spéjas,
intereses un vajadzibas.

- Pedagogi papildus strada ar izglitojamiem, kuriem ir gratibas macibas un
ar talantigajiem, sekmigi sagatavojot tos dalibai olimpiadées un konkursos.

- Katrs vidusskolas posma izglitojamais veiksmigi tiek sagatavots
zinatniski pétnieciskajai darbibai un turpmékajai izglitibas ieguvei augstskola.

- Ir izstradatas pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas macibu
programmas ukrainu valoda un literatra, projekta ,,SeSgadigo izglitojamo
programmas ievieSanas aprobacija” ietvaros izstradati metodiskie ieteikumi atbilstoSi
pirmsskolas un sakumskolas izglitojamo vecumposmam, lai nodroSinatu ukrainu
valodas péctecigu apguvi.

- Dazadu tautibu skoléni apgust valodas integracija.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Macibu stundu tematiskajos planos rlpigak iestradat starppriekSmetu
saikni, precizak noteikt katra vecuma posma buatiskakos jautajumus; ari lasitprasmes,
runas un rakstu kultOras prasibu TstenoSanu, izstradatos tematiskos planus regulari
izmantot macibu darba.

- Pedagogiem nepiecieSama atbalsta nodroSinasana IKT izmanto$ana

macibu procesa.

Veértejums — loti labi.
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4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas programmu istenoSanas veiksmi nosaka macibu metozu un
panémienu meérktieciga izvéle atbilstigi  skolénu  vecumam un  spéjam,
prasmiga macibu stundas organizacija, skoléna un pedagoga sadarbibas kvalitate un
dialogs, pedagoga profesionalitate konkrétaja macibu priekSmetad un macibu procesa
saikne ar realo pasauli un misdienu dzives aktualitatem. Katra macibu stunda prasmigi
tiek realizéti maciSanas un maciSanas meérki un tiek nodroSinats kvalitativs macibu
darbs. Par stundu kvalitati ir atbildigi 30 pedagogi un skolas darbinieki, no tiem 1
skolotajs ir zinatnu doktors, 9 skolotaji — magistri. Lielakajai dalai skolotaju ir loti liela
darba pieredze un augsta pedagogiska meistariba, interese par jaunako pedagogijas
zinatné, metodika, didaktikd. Skolas vadiba un metodiskas komisijas regulari izvérté
un analizé pedagogu darba kvalitati, macibu dokumentacijas kartibu un izvirza
uzdevumus tradkumu novérSanai un darba uzlaboSanai.

Visi pedagogi lietidki un radosi sadarbojas 6 priekSmetu metodiskajas komisijas
— pirmsskolas un sadkumskolas, valodu, dabaszintbu, socialo zinatnu, makslas,
audzinadSanas un intereSu izglitibas, kuras atbildigi vada pieredz&jusi skolotji.
Pedagogi apmeklé kursus un seminarus, organizé atklatas stundas, vada studentu
pedagogiskas prakses, dalas sava darba pieredzé, strada ar jaunajiem skolotajiem,
palidzot viniem labak ieklauties skolas dzive.

Macibu procesa pilniba tiek izmantoti visi skola esoSie resursi — bibliotéka,
informatikas kabinets, ar tehnologijam nodroSinati sakumskolas, fizikas, Kimijas,
biologijas, matematikas, geografijas, véstures, latvieSu valodas un literatdras, ukrainu
valodas un literatdras, sveSvalodu, mizikas, majturtbas un tehnologiju kabineti,
renovéta sporta un aktu zale, macibu materiali, macibu gramatas, izzinas literatra un
dailliteratdra, periodikas izdevumi.

Vidusskola atbilstigi  Attistibas planam 2011./2012. — 2013./2014. maécibu
gadam tiek planots macisanas un macisanas darbs pa jomam, nosakot meérkus,
uzdevumus, novertéSanas kritérijus, jomas prioritates, kontroles un parraudzibas

mehanismu. Sis prioritates tiek realizétas macibu priekdmetu stundas, metodiski
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pareizi izvéloties uzdevumus un metodes maciSanas procesam un apguta
nostiprinaSanai majas.

Stundu véroSanas rezultati liecina, ka skolotaju izmantotas macibu
metodes ir atbilstigas macibu priekSmeta saturam, daudzveidigas un pareizi
izvéletas izglitojamo vecumam un spéjam. Lielakaja dala no vérotajam stundam
macibu metozu un panémienu izvéle nodrosSina stunda izvirzito mérku sasniegsanu,
atbilstoSi témai tiek nodroSinata starppriekSmetu saikne un uzdevumu saikne ar
redlo dzivi. Stundas meérktiecigi planotas, skaidrojums skoléniem saprotams.
Pedagogu rosinati, skoléni aktivi iesaistds macibu darba, izsaka un pamato savu
viedokli, analizé, péta un secina.

Skola regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes macibu
priekSmetos. Katra macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo zinaSanu,
prasmju un iemanu diagnosticéSana latvieSu valoda, matematika un anglu valoda 3., 6.
un 9. 12. klasés, analizétas izglitojamo zinasanas un planota turpmaka darbiba. Skola ir
noteikta kartiba pedagogu darba kvalitates izvértéSana un analize, regulari tiek
parbaudita macibu dokumentacija un tas kvalitate, atbilstiba skolas prasitbam.

ESF projekta ,,Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai
prioritarajos macibu priekSmetos” 14 skolotaji izstradajusi daudzveidigus macibu
metodiskos materialus, kurus plasi izmanto ikdienas darba.

Skola merktiecigi tiek organizéts projektu un zinatniski pétnieciskais darbs.
Teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas skoléni apgulst iemanas Sadu darbu izstrade.
Katrs izglitojamais 10. klasé apliecina iegltas iemanas praksé un izstrada zinatniski
pétniecisko darbu, kuru aizstav atbilstosa macibu priekSmeta komisija 11. un 12. klaseé.
Labakie darbi tiek prezentéti skolas ZPD konferencé un izvirziti dalibai Rigas pilsétas
skolénu ZPD konferencé.

Klasu macibu ekskursijas, ka ari darbs projektu nedéla tiek planots ta, lai
skoléniem butu iespéjas papildinat zinasanas dazados macibu priekSmetos, iepazit
dazadu profesiju darbibas aspektus un guat papildus informaciju, kas saistita ar
izvéléto videjas izglitibas programmu.

Skolotaji papildus strada gan ar talantigajiem skoléniem, gan tiem, kuriem
dazadu iemeslu dél ir problémas macibas. Lielakaja dala macibu stundu veidojas labs

izglitojamo un skolotaju dialogs. Skoléni tiek maksimali iesaistiti darba, rosinati
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izteikt savu viedokli, izmantot maciSanas procesa iepriek$ejo pieredzi, analizét, pétit,
izdarTt secinajumus. Skolotaji cenSas sekmét macisanas procesu, veidojot lietiSku un
labvéligu gaisotni katra stunda.

Ta ka lielakajai dalai skolénu ir augsta macibu motivacija un atbildiba, skoléni
labprat izmanto skolas piedavatas iespéjas piedalities konkursos, projektos, olimpiadés
un skates, ka arf izmantot materiali tehniskas bazes iespéjas.

Skoléniem uzdotie majas darbi ir daudzveidigi. Tie veicina vinu praktiska
un pétnieciskd darba iemanu attistibu un sekmé stunda ieguto iemanu un prasmju
nostiprinasanu. Skoléni un vinu vecaki papildus par majas uzdoto tiek informéti ar
ierakstiem dienasgramata un elektroniskaja Zurnala. Skola ir izstradats un visiem
pieejams parbaudes darbu grafiks, kas nodroSina skolénu informéSanu un regulé vinu
slodzi. MaciSanas planoSana ir preciza un uz skolénu vérsta. ZindSanu un prasmju
pilnveidei ikvienam skolénam ir pieejamas konsultacijas macibu priekSmetos, kuru
grafiks ir skolas elektroniskaja zurnala, macibu priekSmetu kabinetos, skolas
informécijas stenda.

Skolotaji virza izglitojamos uz savstarpéju sadarbibu, izmantojot paru un grupu
darbu, projekta metodi, diskusijas, attista spéju stradat komanda. Skoléni iesaistas savu
klases biedru darba vérteSanad, ka ari attista paSvértéSanas prasmes. Skoléni tiek
rosinati paust savu viedokli, pamatot to preciza literara valoda atbilstigi méacibu
priekSmeta vai zinatnes jomas specifikai, demokratiski ieklausities citu viedokilT,
macities diskusiju kultlru, saprotami formulét jautdjumus un sniegt argumentétas
atbildes. Pamata pedagogi uzskata, ka skoléni veiksmigi sadarbojas macibu procesa

un sasniedz savam spéjam atbilstosus rezultatus.

Stipras puses

- Pilnveidota skolénu darbu vértéSanas sistéma, izmantojot e-klases
zurnala iespeéjas.

- Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas ir vienotas prasibas
parbaudes darbu veidoSanai un vértéSanai. Skolotdji izmanto vienotas veértéSanas

metodes. VértéSana ir sistematiska.
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- Skoléni un wvecaki ir informéti par parbaudes darbu veikSanai
izvirzitajam prasibdm un VvértéSanas Kritérijiem. Semestra un gada nosléguma
parbaudes darbu paraugi ir pieejami izglitojamiem un vecakiem visu gadu.

- Vecaki ir informéti par skolénu sasniegumiem, izmantojot e —klases
zurnalu un individualas konsultacijas.

- Tiek veidota un papildinata skolénu izaugsmes dinamikas datu baze.

- Macibu pasakumi, konkursi, macibu priekSmetu olimpiades, sporta
pasakumi, macibu ekskursijas, pasakumu kvalitate.

- Pedagogu kolektivs ir radoSs un ieintereséts, pilnveido sevi metodiskaja
darba, ir macibu priekSmetu programmu, autori un lidzautori, aktivi darbojas dazados
projektos.

- Labvéliga emocionala vide skolotaju un izglitojamo sadarbibai.

- PriekSmetu skolotaji loti labi parzina macamo priekSmetu, prot
mérktiecigi izskaidrot apgustamo tému un ievieS sava darba musdienigas macibu
metodes, macibu procesa lieto informacijas tehnologijas.

- Veiksmigi organizéta zinatniski pétnieciska darbiba skola.

Turpmakas vajadzibas
- Pilnveidot individualu un diferencétu macibu darbu stundas un

arpusstundu nodarbibas.

- Priek8metu skolotajiem pilnveidot savas prasmes darba ar interaktivajam
tafelem.

- Turpinat izstradat dazadus macibu lidzeklus ,, Ukrainistikas” bloka

macibu priekSmetu apguvei.

Veértéjums — loti labi.
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4.2.2. Macisanas kvalitate

Lielaka dala skolotaju mérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam, veido
vinu macibu motivaciju, rosina katrd stunda izradit iniciativu jaunu zinaSanu un
prasmju apguve, macities vertét savu un citu skolénu darbu, stradat radosi, atbilstosi
spejam. Visiem skoléniem tiek piedavata iespéja paradit savas prasmes, zinasanas,
pieredzi citiem skoléniem vai grupai ka macibu stundas, ta ari piedaloties projektu
darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, skolenu zinatniski pétniecisko
darbu lasijumos un konferencés, izstadés. Skolotaji uzskata, ka macibu metodes un
izmantotie resursi ir atbilstodi ikdienas macibu stundu kartéjas macibu témas,
parbaudes darbu un eksamenu prasibam un nodroSina augstus macibu
sasniegumus. Par macibu darbam izvirzitajam prasibam regulari tiek informéti ari
izglTtojamo vecaki.

Macibu procesa pilniba tiek izmantoti visi skola esoSie resursi — kabineti, IT,
macibu materiali. Skoléni ir iepazistinati ar maciSands organizaciju, kartibu un
noteikumiem, ka izmantot visu veidu macibu materialus, k& ari informéti par
palidzibu, ko var sanemt konsultacijas, un par to, ka maciSanas procesa tiek summeéti
vinu pozitivie sasniegumi. Skoléni tiek mudinati planot savu laiku, lai veiksmigak
izkoptu savas spéjas un sasniegtu labus rezultatus macibu priekSmetu olimpiadés,
konkursos, zinatniski pétnieciskaja darbiba un sava paspilnveide.

Skola regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes macibu
priekSmetos. Katra macibu gada sakuma tiek veikta 5. un 10. klaSu un sdkumskolas
skolénu zinasanu diagnostika, rezultati analizéti un planota turpmaka darbiba.
Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir sistematiska un regulara, to
atvieglo e-klases sistéema veiktd macibu darba uzskaite un sasniegumu fiksésana, Sis
sistemas daudzpusigas izmantoSanas iespéjas. Macibu sasniegumus apkopo un analizé
metodiskajas komisijas, izskata skolas vadibas sedés ar mérki saskanot talakos macibu
darbibas mode]us.

Macibu darba sasniegumi tiek apkopoti un analizéti daudzpusigi un
salidzinoSi 1. semestra beigas, macibu gada nosléguma un péc valsts parbaudes darbu
rezultatiem. legltie secinajumi tiek apspriesti un izmatoti macibu priekSmeta

un skolénu maciSanas un audzinaSanas darba pilnveidei. Skoléni aptauja pauz
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viedokli, ka vislabadkas zindSanas ir guvusi Sados priekSmetos: ukrainu valoda,
latvieSu valoda, anglu valoda, krievu valoda, fizika, kimija, informatika, vésturé. Ka
skolotaji, kuri ir personibas, no kuram var macities un pilnveidoties, visvairak
minéti: 1.Krlze, G.Stepanova, L.Lotocka, V.Kazanovska, A.Zaharova, M.Durasova,
I.Rumpe, 1.Kapeniece, I.Krasnikovs , 1.Zalite,.V.Rjas¢enko

Skola valda labvéligs mikroklimats, skoléni cenSas cits citu atbalstit, labprat
strada grupas un paros, skolotaju rosinati, palidz viens otram maciSanas procesa,
uznemas lidzatbildibu par macibu darba rezultatu, veiksmém, nepilnibam. Nopietna
uzmaniba veltita paSvértejuma  prasmju  izkopSanai  par izpildito  darbu
individuali vai grupds macibu priekSmetos. Skoléni iesaistas dazadu konkursu un
pasdkumu organizesana, aktivi apmeklé dazaddus muzejus, lekcijas, piedalas méacibu
ekskursijas, sporta  sacensibas, skatas kinofilmas, iesaistas karjeras izglitibas
pasdkumos. Skold katru gadu notiek radoSi pasakumi macibu priekSmetos -
konkursi, viktorinas un tikSanas ar sabiedriba pazistamiem cilvékiem, skolas
absolventiem — dazadu profesiju parstavjiem. Regulari notiek tikSanas ar Ukrainas
vestniecibas darbiniekiem Latvija par karjeras iespéjam.

Diemzél jasecina, ka dala skolénu savas spéjas macibu procesa izmanto
viduvéji un atzist, ka viniem trakst motivacijas macities. Ka galvenos faktorus
motivacijas tridkumam vini atzist uzdevumu sarezgitibu, maciSanas tempu, lielo
informacijas un majas darbu apjomu, neprasmi planot laiku, nepietiekamu kontroli
majas.

Péc noteikta saraksta skoléniem tiek planotas un piedavatas konsultacijas
macibu vielas  nostiprinasanai,  parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai un
neskaidro jautdjumu noskaidroSanai. Par Sadu iespéju tiek  informéti  skoléni un
vecaki ar ierakstiem dienasgramatas. Lielaka dala skolénu labprat izmanto
konsultaciju laiku savu zinaSanu papildinaSanai un nostiprinasanai.

Lielakéd dala skolénu apzinigi apmeklé skolu, bez attaisnojoSa iemesla nekavé
macibu stundas un nodarbibas. Kavéjumi tiek precizi registréti e-klases sistémas e-
zurnala. Skola ir izveidota stingra kavéjumu un nosebojumu uzskaites sistéma,
analizeti kavéjumu iemesli, skolas vadibas sédés un skolotdju sandksmés tiek
periodiski izvertéts darbs ar skoléniem, kuri kavé macibu stundas, un vinu vecakiem.

Tiek noteikta turpmaka riciba kavéjumu novérSanai. Skola darbojas atbalsta grupa, kas
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izstrada ieteikumus kavéjumu skaita samazinaSanai. Skolotaji kopa ar vecakiem censas
novérst kavejumus. Visiem skoléniem un skolas darbiniekiem ir briva pieeja interneta

resursiem

Stipras puses

- DiagnosticejoSie darbi palidz konstatét jomas, kuram pievérst uzmanibu,
planojot un dazadojot macibu darbu.

- Macibu sasniegumu dinamikas uzskaite uzskatami parada katra skoléna
attieksmi un sasniegumus klasé un, prasmigi izmantota, stimulé skolénu mainit savus
macisanas paradumus.

- e-zurnala kontrole.

Turpmakas attistibas vajadzibas

=  Organizét interneta tiltus komunikacijai ar ukrainiem citas valstis
=  Sistematizét priekSmetu komplektus.
- Panakt méacibu motivacijas paaugstinasanos.

- Samazinat skolénu stundu kavéjumus un nosebojumus.

Veértéjums — labi.
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4.2.3. VérteéSana ka macibu procesa sastavdala

VértéSanas metodes, VeértéSanas organizésana un prasibas atbilst valsti
noteiktai macibu sasniegumu vértéSanas kartibai, ievérojot Izglitibas likuma un MK
izstradatos noteikumus un

2007.gada skola pienemto un 2010. papildinato dokumentu Rigas Ukrainu
vidusskolas skolénu macibu sasniegumu VvértéSanas kartiba. Rigas Ukrainu
vidusskolas skolénu macibu vértéSanas sisttmas Kartibu pienémam skolas
pedagogiskas padomes sédé ,, VértéSanas sisttma ka viena no Vvértibizglitibas
elementiem”. Ta reglamenté vienotu macibu sasniegumu VertéSanu, Vveicinot
izgltitojamo, vinu vecadku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu noveértésana,
motivéjot izglitojamo dzivei nepiecieSamu zindSanu un prasmju apguvei,
macibu sasniegumu pilnveidei, sekméjot Iidzatbildibu par macibu rezultatiem. Rigas
Ukrainu vidusskolas skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba nosaka majas
darbu veértéSanu, kritérijus un biezumu, skolotadju pienakumus, veértéjot skolénu
attistibu, zindSanas, prasmes, iemanas un attieksmes, k& art vecaku un skolénu
informéSanas kartibu par skolénu macibu sasniegumiem. lzglitojamiem ir zinama un
saprotama vertéSanas Kkartiba lielakajd dala macibu priekSmetu. Pedagogi
sasniegumu VvértéSanas kartibu ievero. Skolotaji veido vienotus parbaudes darbus,
paredzot vertéSanas kritérijus un divu nedélu laika péc rezultatu pazinoSanas dod
iespéju skoléniem uzlabot macibu sasniegumus. Skolad apkopo informaciju par
katra izglitojama macibu sasniegumiem, analizé to, secindjumus un izvirzitos
uzdevumus  izmanto  macibu procesa pilnveidei. Par to liecina macibu
dokumentacija, sekmju kopsavilkumi pa méneSiem, semestriem, macibu gada
atskaites, skolas un valsts parbaudes darbu rezultatu analize, metodisko
komisiju un vadibas sanaksmju protokoli, macibu procesa kvalitates analizes pa
macibu priekSmetiem skolotajiem individuali, metodiskajas komisijas un skolas
vadiba.

VeérteSanas veidi un metodiskie panémieni atbilst skolénu vecumam,
individualajam spéjam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim.
Tiek izmantota ballu un apguves limenu skala, vértejums, sakumskola -

aprakstoSs vertéjums mutiski un rakstveida. Vienoti veértéSanas principi ir
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skolénu gatavotam prezentacijam visos macibu priekSmetos, vienota projektu
darbu un ZPD vértésana. Skoléni un vinu vecaki ir iepazistinati ar Rigas Ukrainu
vidusskolas skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba noteiktajam prasibam un
iespéjam uzlabot macibu sasniegumus. Vini izprot macibu sasniegumu veértéSanas
karttbu, sasniegumu uzlaboSanas iespéjas un terminus. Skolénu gimenes ik ménesi
sanem pilnu informaciju par skolénu macibu rezultatiem un kavéjumiem.
Tradicionalas un labi apmeklétas ir vecaku dienas skola divas reizes macibu gada —
rudent un pavasart.

Skolénu macibu sasniegumu uzskaiti parrauga un kontrolé direktores
vietnieki izglitibas joma. VeértéSanas procesa iegdta informacija tiek daudzpusigi
izmantota darbam pedagogu kolektiva, vecdku informéSanai un skolénu

motivéSanai macibu sasniegumu paaugstinasanai.

Stipras puses

- Skola izstradata skolénu macibu sasniegumu Vvértésanas kartiba, kura
nodroS$ina vienotu, secigu, zinatniski pamatotu skolénu sasniegumu vértésanas sistému
un reglamenté to veidu, biezumu, aspektus un kritérijus, ka ari metodes un
panémienus.

- Skola ir plasa, daudzveidiga un diferencéta skolénu macibu sasniegumu
datu baze, kas tiek izmantota macibu darba pilnveidei.

- Skoléni pamata izprot macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, izmanto
iespéjas uzlabot savus macibu sasniegumus.

= Tiek organizétas Ukrainas véstniecibas .darbinieku Latvija stundas.

= Skola izmanto Atvérto durvju dienas AM, IZM, saeima.

Turpmakas attistibas vajadzibas
- Panakt, ka visi skolotaji precizi un savlaicigi ievéro Rigas Ukrainu vidusskolas
skolénu mactbu sasniegumu vértéSanas kartibu.
- Skoléniem ir iespéjas uzlabot savus sasniegumus apmekléjot individualas un

tematiskas konsultacijas, ka ar1 skolas dabaszinatnu laboratoriju.

Vértéjums — loti labi
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4.3. Skolénu sasniegumi

4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skolénu sasniegumi ikdiena tiek veértéti visaptverosi, skaidri un precizi katra
ikdienas vai valsts parbaudes darba. Macibu darbs veérsts uz to, lai skoléns labi apgltu
katra klasé planotas macibu priekSmetu standarta prasibas un iegitu kvalitativu
pamatizglitibu un vidéjo izglitibu. Pedagogi un skolas vadiba koordiné un analizé
skolénu sasniegumus un seko vinu izaugsmei.

Rezultati tiek apkopoti semestra un macibu gada nobeiguma, ka ari periodiski
péc dazadiem skolas vai valsts parbaudes darbiem macibu gada laika.

Mactbu sasniegumi no 2008./2009. macibu gada tiek registréti un uzkrati
elektroniskaja e-klases sistema, ta radot vél daudzpusigakas un plasakas iespéjas
skoléna vai klases macibu sasniegumu Vértéjumu kvalitativai un kvantitativai
dinamikas analizei, lauj veikt vértejumu analizi atseviska macibu priekSmeta noteikta
laika posma.

Analizéjot pédejo tris macibu gada rezultatus, tiek pievérsta uzmaniba optimala
un augsta limenu macibu sasniegumu dinamikai. Secindms, ka visas izglitibas
programmas ir vérojama So Vértéjumu stabilitate. Par sasniegumu tiek uzskatits
vajo  vertéjumu  skaita samazinasanas visas izglittbas  programmas.  Péc
papildpasakumiem junija uz ndkamo Klasi tiek parcelti praktiski visi skoléni.
Pedagogi atbildigi seko macibu sasniegumu dinamikai sava priekSmeta, strada
papildus diferencéti un individuali, lai novérstu nepietiekamos vértéjumus priekSmeta
un uzlabotu macibu sasniegumu kvalitati. Lidz ar to 6., 9., un 12. klaSu skolénu gada
videjie vertejumi 2008./2009., 2009./2010., 2010./2011. macibu gada 6.klasé ir: 6,96,
7,11 un 7,36 (6., 7. pielikums), 9.klasé ir: 7,0, 7,10 un 7,30 (8., 9. pielikums), 12.klasé
ir: 6,97, 7,18 un 7,4 (9., 10. pielikums). So klasu grupu skolénu vidéjos vért&jumus
dazados macibu priekSmetos un skolénu sadalijumu péc macibu sasniegumiem pa
I[Tmeniem pédéjos 3 macibu gados var redzét 6.,7.,8.,9.,10. pielikuma.

Sakumskolas 3. klasé skolénu macibu sasniegumus ballés vérté macibu
priekSmetos, kuros notiek valsts un skolas gala parbaudijumi - latvieSu valoda,
matematika, ukrainu valoda un dabaszinibas, paréjos priekSmetos — aprakstosi.

LatvieSsu valoda 2010./11. macibu gada skolénu vidéja at:
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matematika — 79%, ukrainu valoda — 70%, dabaszinibas — 75%. (8.tabula). Péc

7.tabulas redzams, ka 3. klaSu skolénu macibu sasniegumi  pamatmacibu

priekSmetos — latvieSu valoda, matematika un ukrainu valoda pédejos 3 macibu gados

ir pietiekosi augsta un optimala Iiment.

7.tabula. 3. Kklases skolénu ikdienas vértéjumi pédéjos 3 macibu gados
(11.,12.,13. pielikums).

Augsts [ Optimals | Pietiekams | Nepietiekams
Ukrainu valoda | limenis | limenis ITmenis ITmenis
2008./2009.m.g. | 33,33 66,67 0,00 0,00
2009./2010.m.g. | 35,29 35,29 29,41 0,00
2010/.2011.m.g. | 47,06 41,18 0,00 0,00
Augsts [ Optimals | Pietiekams | Nepietiekams
Matematika I[imenis | limenis I[imenis I[imenis
2008./2009.m.g. | 50,00 50,00 0,00 0
2009./2010.m.g. | 35,29 64,71 0,00 0
2010/.2011.m.g. | 52,94 29,41 17,65 0
LatvieSu valoda | Augsts | Optimals | Pietiekams | Nepietiekams
un literatra [ limenis | limenis Iimenis Iimenis
2008./2009.m.g. | 66,67 33,33 0 0
2009./2010.m.g. | 11,76 88,24 0 0
2010/.2011.m.g. | 11,76 88,24 0 0

Lai veicinatu regularu méacisanos ikdiend un sekmétu skolénu atbildibas un

macibu motivacijas paaugstinaSanos, pamatojoties uz Ministru kabineta 2005.

gada 1. novembra noteikumiem Nr. 822, macibu gadu beidzot, 5., 7., 8., 10., 11.

klaSu skoléni macibu priekSmetos veic nosléguma parbaudes darbu, par kuriem skoléni
un vinu vecaki ir informéti katra macibu gada sdkuma. Kvalitativi un kvantitativi
analizéjot macibu gada nosléguma parbaudes darbu rezultatus salidzinajuma ar

skolénu  vidéjam atzimém semestra  Veértéjumos un  gada, metodiskajas

komisijas un pedagogu padomes sédés tiek apspriesta ikdienas vértéjumu

objektivitate, izvirziti uzdevumi skoléniem, kuriem ir nepietiekams vértéjums kada

macibu priekSmetd nosléguma parbaudes darba, noteikti
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skoléniem, kuriem ir nepietieckami macibu sasniegumi gada atseviSskos macibu
priekSmetos.

Skolénu sasniegumu analizes materialus apkopo, salidzina ar iepriekséjo
macibu gada rezultatiem un izvirza uzdevumus nadkamajam macibu gadam,

diagnosticéjot veiksmes un riskus, ja tadi ir.

Stipras puses

- Skola ir izveidota un regulari atjaunota macibu sasniegumu uzskaites un
analizes sistema, plasi un daudzveidigi izmantojot e-klases iespéjas.

- Visu klaSu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar
macibu sasniegumiem un to dinamiku.

- Valsts parbaudes darbu vertéjumos 3., 6., 9. klaSu skoléniem, salidzinot
ar macibu gada vértéjumu, vérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika.

- Péc e-klases sistemas ieviesanas palielinajies skolénu skaits ar augstiem

macibu sasniegumiem, nav skolénu, kas atkartoti macas kada no klasém.

Talakas attistibas vajadzibas:
- Skolénu paSanalizes efektigaka izmantoSana un individualo sasniegumu
prognozésana,

- Mérktiecigaks individualais darbs ar talantigajiem skoléniem.

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Vidusskolas metodiskas komisijas un skolas vadiba regulari un sistematiski
uzskaita un analizé skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos
eksamenos.

3., 6. un 9. klaSu skolénu rezultati valsts parbaudes darbos ir atbilstigi macibu gada
vertéjumiem un augstaki. Péc 8. tabulas redzam, ka 2010./2011. m. g. 3. klasé no 23
skoléniem latvieSu valoda augstu vértéjumu valsts parbaudes darba ieguva 30,43% skolénu,
paréjie 69,56 — optimalu. Pietiekama un nepietiekama vértéjuma nav. Matematika augstu
Iimeni ieguva 39,13%, optimalu Ilimeni matematikd ieguva 47,83% skolénu, bet 13,04

skolénu ieguva pietiekamu Iimeni.
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8.tabula Skolénu sasniegumi % necentralizétajos parbaudes darbos (ieskaités)
3.klasé 2010./2011.m.g. (14. pielikums).

Klase Macibu Augsts | Optimals | Pietiekams | Nepietiekams | Vidéja
priekSmets | limenis | limenis limenis Iimenis atzime
LatvieSu
3. | valoda 30,43 69,56 0 0 7,2
3. | Matematika 39,13 47,83 13,04 0 7,9
Ukrainu
valoda un
3. | literatdra 47,62 38,10 14,29 0 7,0
3. | Dabaszinibas | 39,13 47,83 13,04 0 7,5

Labus rezultatus valsts parbaudijumos 3.klases skoléni uzradija ari 2009./2010.
un 2008./2009. macibu gada (14.pielikums).

6. klasé valsts parbaudijumi pédéjos 3 gadus veikti latvieSu valodad un
matematika, bet 2010./2011. m. g. ari dabaszinibas. LatvieSu valodas ieskaité Rigas
ukrainu vidusskolas 6.klases skoléni parada diezgan augstu zinaSanu limeni.
2008.2009.m.g. augsts limenis 60%, optimals limenis — 30%, pietiekams — 10%.
2009./2010. m.g.: augsts limenis 43%, optimals Iimenis — 43%, pietiekams — 14%.
2010./2011.m.g.: augsts Iimenis 58%, optimals ITmenis —32%, pietiekams — 11%.
(15.pielikums).

Matematika skolénu zinaSanu Iimenis ir bijis diezgan svarstigs, bet ar tendenci
uzlaboties. Vidgéjais vértejums 2008./2009.m.g. bija 50%, 2009./2010. — 60%, bet
2010./2011. m. g. jau 70%. (15.pielikums).

Ukrainu valoda skolénu zindSanu un prasmju limenis gan ikdienas vértéjumos,
gan gada nosléguma parbaudijumos ir pietiekosSi augsts. 2008./2009. m. g. augstu
vertéjumu sanéma 30% skolénu, 2009./2010. — 57% skolénu, 2010./2011. — 58%
skolénu. AtbilstoSi pa macibu gadiem optimalu vértéjumu sanéma 50%, 43%, 45%
skolénu (15.pielikums).

Dabaszinibas valsts parbaudijumu 6. klase kartoja pirmo reizi 2010.2011.
macibu gada un uzradija pietiekoSi augstu zindSanu un prasmju lTmeni: augsts

Vertéjums — 47%, optimals — 42%, pietiekams — 11%. (15.pielikums).
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Saltdzinot 6.klases skolénu zindSanu un prasmju novértéjumu ikdienad un valsts
parbaudijumos, redzams, ka Sie vértéjumi ir atbilstigi un skolénu attieksme pret
macibu darbu ar katru gadu uzlabojas — nepietiekoSu vértéjumu nav.

Augsti un optimali macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir ari 9. klasu
izglitojamiem anglu valoda, latvieSu valoda un literatlra, Latvijas un pasaules vésturée
un ukrainu valodad (16. pielikums). Anglu valoda 2008./2009. m. g. valsts
parbaudijuma 44% skoléni ieguva augstu vertéjumu, bet gada 30% izglitojamo,
2009./2010.- 40% un 35%, bet 2010./2011/ - 33% un 17%. (16. pielikums). Lidzigi
rezultati ir arf latvieSu valoda, kur augstu un optimalu vértéjumu 2008./2009. m. g.
eksamena sanéma 85 % skolénu, gada — 78%, 2009./2010. m. g. — 80% un 95%,
2010./2011. m. g. — 64% un 67% (16., 18. pielikums). Salidzinot valsts parbaudijumu
rezultatus latvieSu valoda 9. klasé skola un valsti, redzam, ka Ukrainu skolas skolénu
zindSanu un prasmju limenis ir |oti augsta limeni (18.pielikums). Tas protams ir visu
skolotdju darba rezultats, pielietojot latvieSsu valodu ka Iidzekli sava macibu
priekSmeta apgusana.

Tapat ka latvieSu valodas apguvé art Latvijas un pasaules véstures apguvé tiek
pievérsta liela uzmaniba. 16. un 21. pielikuma ir redzams, ka vésturé skolénu zinasanu
un prasmju Iimenis 9.klasé art ir loti labs. 16. pielikuma tabuld un 20.pielikuma
diagramma redzam, ka valsts parbaudes darba vértéjumi ir augstaki neka ikdienas
vertéjumi. Eksamena augstu vértéjumu pédéjos 3 macibu gadus ir sanémusi 33%,
30%, 75% skolénu, optimalu — 59%, 45%, 25% skolénu, pietiekamu — 7%, 25%, 0%
skolénu (16., 21. pielikums).

9. klases matematikas eksamena augstu un optimalu vértéjumu par pédéjiem 3
macibu gadiem ir ieguva Sadi: 44%, 50%, 42% skolénu, gada — 45%, 50%, 42%. (16.,
20. pielikums).

Salidzinot 9. klaSu skolénu macibu gada un eksdmenu rezultatus pédéjos tris
macibu gados, secindm, ka rezultati ir stabili. Neviens no izglitojamiem nav sanémis
nepietiekoSu vértejumu un palicis otru gadu 9.klase.

Vidusskolas skoléenu macibu sasniegumi centralizétajos eksamenos tiek
apkopoti un analizéti pa iegutajiem limeniem macibu priekSmetos pédgjos tris macibu
gados. (17.pielikums). Augstus un optimalus A, B, C limenus 2008./09. macibu gada
anglu valoda ieguvusi 95%, 2009./10. macibu gada — 79% un 2010./11. macibu gada
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— 75% vidusskolénu (17., 22. pielikums). LatvieSu valoda un literatira A, B, C
Iimenus 2008./09. macibu gada ieguvusi 95%, 2009./10. macibu gada — 88% un
2010./11. macibu gada — 65% vidusskolénu (17., 23. pielikums). Matematika A, B,
C limenus 2008./09. macibu gada ieguvusi 80%, 2009./10. macibu gada — 42% un
2010./11. macibu gada — 45% vidusskolénu (17., 24. pielikums).

Loti augstus rezultatus eksamena uzrada skoléni krievu valoda (17., 25.
pielikums).

Salidzinati skolénu sasniegumi centralizétajos eksamenos 2009./2010. macibu
gada ar valsti iegltajiem rezultatiem. Skola A, B, C limeni ir augstaki neka valsti
(17.,22.,23.,24.,25. pielikums).

Pedagogi un skoléni uzskata, ka Sos rezultatus var uzlabot, tapéc strada
mérktiecigi, diferencéti un individuali, lai macibu sasniegumu Iimeni paaugstinatu,
seviski matematika.

Labi rezultati masu skolai ir arT skolu reitingd. Rigas Ukrainu vidusskola
Latvijas skolu reitinga starp visam pilsétas vidusskolam atrodas 21 vieta. Bet starp
Rigas vidusskolam 13 vieta.
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4.4. Atbalsts skoléniem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo

droSibas garantésana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas droSibas instrukcijas un
noteikumi. Tajos minétas uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos skola
un arpus tas, reglamentéta riciba un uzvediba méacibu ekskursijas un braucienos.

,Drosibas noteikumi macibu kabinetos” ir izvietoti klasés pie informacijas
déla,

»leksgjas kartibas noteikumi”, ,,DroSibas noteikumi Rigas Ukrainu vidusskolas
organizétajos pasakumos”, ,DroSibas tehnikas un iekSéjas kartibas noteikumi
skoléniem sporta sacensibas”, un ,,DroSibas noteikumi macibu ekskursijas un
pargajienos” ir pieejami pie skolas vadibas, klaSu audzinatajiem, metodisko
komisiju vaditajiem. Ar instrukciju un droSibas noteikumu prasibam regulari tiek
iepazistinati skoléni, skolas darbinieki un skolénu vecaki. Noteikumu un instrukciju
prasibas tiek ievérotas.

Skola ir izstradati un telpas izvietoti evakuacijas plani ar sikakiem
noradijumiem ricibai ekstremalas situacijas. Skola ir izvietoti ugunsdzéSamie
aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Celu
satiksmes droSiba ka apakstéma tiek skatita klases audzinataju stundas visas klasu
grupas. KlasSu audzinataju darba tiek planotas stundas par dro$ibas jautajumiem un
rictbu ekstremalas situacijas. Skola regulari notiek tikSanas ar policijas
darbiniekiem, lai teorétiskas un praktiskds nodarbibds nostiprinatu prasmes un
iemanas rikoties bistamas situacijas. Skoléni zina, ka rikoties sava vai skolasbiedru
apdraudéjuma gadijuma. Péc renovacijas skola ir droSaka vide papildus izejas pareja
atbilstosi drosSibas noteikumiem.

Skolénu droSibas nodroSinasanai skolas garderobé, ieejas foajé un ékas
arpusé izvietotas novéroSanas kameras, kuru filméto materialu ieraksta un
saglaba iespéjamo konfliktsituaciju veiksmigai risinasanai. Skola ir dezurants, skolas
apkartné dezuré PaSvaldibas policijas darbinieks. Pusdienu starpbrizos par skolénu
droStbu un Kkartibu skolas gaitenos, skolas ednica un kafejnica atbild deZuréejoSie

skolotaji  atbilstoSi sarakstam. 96% pedagogu psihologisk~ ~th~letr cloalaninm
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socialpedagogisko atbalstu un skolénu droSibas garantéSanu vérté ka labu un loti labu .
Skola ir atbalsta personals — skolas psihologs, socialais pedagogs, logopéds, skolas
medmasa, kas sniedz nepiecieSamo emocionalo, psihologisko, medicinisko vai
socialo palidzibu. Ir noteikta informacijas apmainas kartiba par skoléniem, kuriem
nepiecieSams $ads atbalsts, bet palidzibu var sanemt, art esot arpus Sis informacijas
aprites. Skolotaji, klaSu audzinataji, skoléni un vecaki var konsultéties un lugt
attiecigu palidzibu atbalsta personalam, jo tas nepiecieSamibas gadijuma problémas
risinadSana darbojas saskanoti. Skola atbalsta personala palidziba ir pieejama visiem

skoléniem un vecakiem, kam ta nepiecieSama. Palidzibu var sanemt gan
grupa, gan ari individuali.Ja nepiecieSams, tiek piesaistiti resursi arpus skolas.
Skolas atbalsta personala darbinieki ir iejltigi un sniedz konstruktivus ieteikumus
un pozitivu emocionalu atbalstu problémas vai situacijas risina8anai. Skola ir resursi
atbalsta personala darba nodroSinasanai. Skolas vadiba organiz€ un parrauga
atbalsta personala darbu, sniedz ieteikumus darba planosana.

Skola ir atbalsta centrs kura skolas medicinas darbiniekam, socialajam
pedagogam, logopedam un psihologam ir savas darba telpas un pienemsanas laiki.

Skolas atbalsta personals ir iesaistits skolénu vajadzibu izpété, individualo un
grupu darbibas planu sastadisana, problémsituaciju analizé un sniedz savam
profilam atbilstoSu palidzibu vai konsultaciju.

Skolas atbalsta personals nodroSina skoléniem atbalstu macibu procesa,

savstarpéjo attieksmju korekcija, personibas izaugsmé, problémsituaciju risinasana.

Rigas Ukrainu vidusskolas atbalsta personala darba grafiks

Socialais pedagogs:

Eqgils Vilkauss
Kabineta numurs 044
Pienemsanas laiki:
PIRMDIENA 8.00 —-15.00,
OTRDIENA 8.00-15.00,
CETURDIENA 8.00-15.00
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Psihologs:

Svetlana Gerasimova

Logopéds:

Kabineta numurs 045

PienemsSanas laiki:

OTRDIENA 8.30-14.00

llze Vilcane

Medmasa:

PienemS$anas laiki:
PIRMDIENA 8.30-13.00,
OTRDIENA 8.30-13.00,
TRESDIENA 11.00-16.00

Tatjana Pilmane

Kabineta numurs 043
Pienemsanas laiki:
PIRMDIENA 8.00-15.30,
OTRDIENA 8.00-15.30,
TRESDIENA 8.00-15.30,
CETURTDIENA 8.00-15.30,
PIEKTDIENA 8.00-15.30

Bibliotekare:

Jelena Veisa

Pienem3anas laiki:
PIRMDIENA 8.00-16.00,
OTRDIENA 8.00- 15.45,
TRESDIENA 8.00-16.00
CETURDIENA 9.00-13.40
PIEKTDIENA Metodiska diena
Bibliotéka slégta
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Pagajusaja mactbu gada socialais pedagogs individuali par daZadiem
jautgjumiem  konsultéjis 134 skolénus. Daudziem bijusas nepiecieSamas un
nodroSinatas atkartotas konsultacijas. Pedagogiem socialais pedagogs atbalstu
visvairak sniedzis par neattaisnotu kavéjumu, uzvedibas problému jautdjumiem,
macibu gratibam, stradajis ar skoléniem, kas ieraduSies no citam valstim.
Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Socidlo dienestu, PaSvaldibas policiju,
nevalstiskajam organizacijam, dazadam valsts institicijam un intereSu centriem.
Skolas socialais pedagogs ir skolas Parlamenta konsultants un ukrainu jaunieSu
biedribas “Vektors Eiropa” valdes loceklis, tas dod autoritati skolénu vidd un atvieglo
labveligu un uzticigu komunikéaciju ar izglttojamiem un jaunatni.

Logopéds strada ar 1.-4. klasu skoléniem dazadu lasiSanas, rakstiSanas
traucéjumu korekcijai. 2010./2011.m.g. logopédijas nodarbibas apmekléja 55
sakumskolas skoléni, macibu gada beigas traucéjumi pilniba novérsti 14 skoléniem.
Logopéds kopa ar skolas psihologi piedalas nakamo pirmklasnieku t.s. ,,lepaziSanas
nodarbibas”, kur novéro vinu gatavibu macibam skola, uzvedibas paradumus,
valodas attistibu, konstaté nepiecieSamos uzlabojumus, sadarbojas ar nakamo
skolénu vecakiem un skolotajiem.

Darbd ar skoléniem, kuriem T1paSi nepiecieSams nodroSinat  vinu
emocionalas, psihologiskds un socialas vajadzibas, tiek akcentéta sadarbiba klases
audzinatajs — skolas atbalsta personals — skoléns — vecaki, nodroSinot nepartrauktu
procesu. Klases audzinatajs nepiecieSamibas gadijuma var lugt socialo pedagogu
apmeklét skolénu majas.

Skolas atbalsta personals, klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji
veiksmigi riko adaptacijas pasakumus 1., 5. un 10. klasés, ta sekméjot veiksmigu
pareju uz jaunam prasibam macibu procesa un organizacija. 1. klaSu adaptacijas
pasakumi tiek organizéti iepriekSéja macibu gada maija nakamajiem skoléniem kopa
ar vecakiem, ka arT macibu gada 1. nedéla. Adaptacijas jautdjumus Sajas klasés
macibu gada sakuma analizé arT skolas administracijas sanaksmeés. Tapat tiek
veiktas aptaujas par to, ka skoléni jatas skola, rikotas nodarbibas uzmanibas un
sadarbibas  prasmju  attistibas  veicinaSanai. Uzmaniba tiek pievérsta ari tiem
skoléniem, kuri macibas masu skola uzsak t.s. parcelSanas klasés. Ta ka skolas

macibu programmas pamata ir Cetru valodu apguve, Siem skoléniem zinasanu
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I[imena izlidzinaSanai un veiksmigakai adaptacijai tiek piedavatas atseviskas
fakultativas nodarbibas atseviska valoda. Skoléni tas atzinigi novérté un labprat
izmanto. NepiecieSamibas  gadijuma skoléniem ir iespéja sanemt individualu
psihologes konsultaciju.

Skola strada sertificéts medicinas darbinieks — skolas arsts ar atbilstoSu
izglitibu. AtbilstoSi normativajam prasibam ir iekartots medicinas kabinets.

Stajoties skola, skolénu vecdkus lidz skolu informét par bérna veselibas
stavokli, tam Tpatntbam, kas bdtu jazina skolas darbiniekiem par skoléna veselibu.
KlaSu audzinataji iepazistas ar savas audzinamas klases skolénu veselibas stavokli,
sadarbojas ar vecakiem, apgist pamatzinaSanas ricibai konkrétas situacijas (cukura
diabéta paasinajumi u. tml.) Saskanojot ar vecakiem, skola arsta uzraudziba notiek
skolénu profilaktiska potéSana. Skola tiek sniegta neatliekama

mediciniska palidziba, nepiecieSamibas  gadijumd  izsaukta
Neatliekamas mediciniskds palidzibas brigade. Medikis sniedz  informaciju
pedagogiem, klases audzinatajam un vecakiem par skolénu veselibas stavokli, ja tas
var ietekmét skoléna macibu darbu. Negadijumu, traumu, pékSnas saslimSanas
gadijuma medicinas darbinieks informé skoléna vecakus, talako ricibu saskanojot ar
viniem.

Medikis kontrolé skolas telpu sanitaro stavokli, kontrolé édiena kvalitati skolas
édnica. Skolas medikis savu darbu plano; saskanojot ar klases audzinataju, piedalas
klases audzinataja stundas, kur skoléni tiek apmaciti rikoties negadijumu un
traumatisma situacijas.

Skoléni un skolas darbinieki zina, k& rikoties negadijumu, traumu un
saslimSanu gadijumos, ir izpalidzigi un atbalstoSi gan saslimuSajiem skoléniem,
gan vinu vecakiem. Skolas ,,Noteikumos par macibu stundu kavéjumiem” ir noteikta
kartiba, kada skoléni iesniedz macibu kaveéjumu attaisnojosus dokumentus. Gandriz
visi skoléni noteikumu prasibas ievéro. logopéds var konsultét ari ka specialais
pedagogs jo vinam ir atbilsto$a izglitiba.

Skola popularizé veseligu dzivesveidu, organizé sporta aktivitates un iesaista
tajas gan skolénus, gan skolas darbiniekus jo ir laba sporta baze gan skolas iekSiené
gan skolas teritorija.

Skola ir nodroSinata iespéja iegadaties veseligas uzkodas.
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Skola piedava 1.-4. klaSu skoléniem iespéju piedalities pagarinatas dienas
grupas nodarbibas. Katru vasaru skola tiek organizéta ar RDJSD atbalstu tiek

organizéta vasaras dienas nometne “Saulespuke”.

Stipras puses

- Vasara tiek organizéta stradajoSiem vecaku bérniem attistoSa veseliga
dzivesveida vasaras nometne “Saulespuke”.

- Skola ir pieejama sertificéta medika palidziba atbilstigi prasibam
iekartotd medicinas kabineta.

- Skoléni un skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu,
saslim3anas gadijumos.

- Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas drosSibas instrukcijas
un noteikumi; skoléni, skolas darbinieki un vecaki ir iepazistinati ar prasibam un tas
ievero.

- Skola ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai
ekstremalas situacijas.

- 1.-4. klaSu skoléni var piedalities pagarinatas dienas grupas nodarbibas

- Kvalitativu palidzibu dazadu situaciju risinaSanai var sanemt pie
kvalificéta skolas atbalsta personala.

- Skola riko adaptacijas pasdkumus visiem 1., 5., 10. klaSu skoléniem un

tiem, kas parnakusi uz masu skolu mactties parcel8anas klases.

Talakas attistibas vajadzibas

- Turpinat pilnveidot vecaku, skolas pedagogu, skolas atbalsta personala

sadarbibu skolénu spéju un vajadzibu izpéte.

Veértéjums — loti labi.
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4.4.2. Atbalsts personibas veidosana
4.4.2.1. Skolénu pozitivo attieksmju, personibas Tpasibu un socialo

lemanu attistiSana.

Lai veicinatu skolénu pozitivo attieksmju, personibas TpaSibu un socialo
iemanu attistibu, pamata tiek izmantoti skolas izglitibas programma ietvertie macibu
priekSmeti.

ZinaSanas par socialajiem jautajumiem, skolénu iemanas un attieksmi rosina un
attista skolas  audzinasanas darbs - Kklasu audzinataji, macibu priekSmetu
skolotaji, skolénu paSparvalde, skolas intereSu izglitibas programmu piedavajums.

KlaSu audzinataju darba planojums ietver skolénu zindSanu, prasmju un
attieksmju veidoSanu un attistibas veicinaSanu veseliga dzivesveida pamatos,
atkaribas profilaksé, karjeras izvélé, patriotiskaja audzinasana, témas par ~ droSibu
ekstremalas situacijas.

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSina katram skolénam iespéju klat par garigi un fiziski attistitu
brivu, uznémigu, radoSu un atbildigu personibu ar Latvijas , Eiropas savienibas
piedertbu un pilsonibas apzinu..

Audzinasanas darbibas uzdevums ir realizét skolas Nolikuma formuléto skolas
mérki. Skolas audzinaSanas darbu koordiné direktores vietnieki. Klasu audzinataju
metodiskas komisijas darba prioritites un vadlinijas saskanotas ar skolas
attistibas plana virzieniem. Skoléniem ir iespéja darboties klasu un skolas
pasdkumu sagatavosana, norises vadiSana, piedalities skolas Parlamenta darba,
veidot Kklases dzivi — organizét ekskursijas, tikSanas un izklaides pasakumus (.
pielikums). AudzinaSanas darbu veic netikai katrs skolotajs bet art skolas darbinieks.

Klases pasakumu organizéSana pamatd tiek uzticéta klaSu aktivam, kas
sadarbiba ar klases audzinataju plano klases pasakuma norises laiku, tematiku un
scenariju, ka art iesniedz direktores vietniecei audzinasSanas darba iesniegumu par
klases pasdkumu, atbildigajiem. lesniegums japaraksta klases audzinatajam. Skoléni
iemacas planot pasakuma tému, norisi, sadarboties ar klasesbiedriem un skolotajiem,

izteikt ierosinajumus, vadit pasakumus, vértét to norisi.
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Skolas pasakumu organizéSana un norises vadiSana skoléni piedalas péc
pasu iniciativas vai pedagogu rosinati.11. klasu skoléni tradicionali gatavo 10. klasu
iesvétibas, Skolas Parlaments organizé Skolotaju dienu, SoroCinas gadatirgu,
Martinus, Ziemassvétku Jampadraci, Ukrainu un latviesu romanci, Valentindienas
svinibas, piedalas Sporta dienu organizéSana un norise. Sporta pasakumu sagatavoSana
aktivi strada skolas sporta organizatori

Skola jau tradicionali tiek planoti pasakumi, kuros piedalas visi vai gandriz visi
skolas skoléni. Ta 18. Novembra svinigie pasakumi notiek péc ipaSa grafika visam
klasu grupam, kad tiek organizéti daudzveidigi svétku pasakumi: svétku pasakumi un
koncerti skola un arpus tas — labdaribas koncerti, Kara muzeja, Rigas Veéstures un
kugniecibas muzeju apmekléjumi un daliba vinu piedavatajos pasakumos. tikSanas ar
dazadu nozaru specialistiem, radoSo darbu izstade ,,Mana Latvija vakar un Sodien” .

Ziemassvétku jampadract piedalas visi 1. — 12. klaSu skoléni un tas katru gadu
tradicionali notiek skolas pagalma k& skolas deju svétki. Laba tradicija skola ir visu
klasSu gajiens uz baznicu Pareizticigo Ziemassvétkos un Lieldienas.

Ipasi sirsnigi ir Pédéja skolas zvana svétki jo tajos tradicionali ka goda viesi ir
skolas nakamie absolventi.

Ziemassvetkos veco lauZu pansiondta “Pardaugava” iemitniekiem skolas
kolektivi “Perlinka” un “Mrija” sniedz labdaribas koncertus un par skolénu saziedoto
naudu davina saldumus.

Personibas daudzpusigai, pilnvértigai attistibai skola piedava piedalities sporta
spélu turniros, sacensibas skold un arpus tas. Skoléni, parstavot savu skolu, gust labus
rezultatus Latgales priekspilsétas, Rigas un novada sacensibds dazados sporta
veidos. Sporta organizatori aktivitates iesaista visu klasu skolénus — vini piedalas
sacensibas, palidz tas organizét un nodroSinat to norisi. Visa macibu gada garuma
skoléni piedalas, skolas olimpiskajas spélu nedélas, sporta spélu turniros ka ari
netradicionalas sporta sacensibas ( boulings, lapta u.c.) Tas lauj saliedét skolas
kolektivu, izpausties sportiskajam spéjam un attistit pozitivu savstarpéjo saskarsmi.
2010./2011. macibu gada vidusskolas meitenu komanda izcinija Latgales priekSpilséta
3. vietu volejbola un 2. vietu florbola. Skola organizé un piedalas starpskolu sporta
sacensibas volejbola, futbola un florbola ne tika Latgales priekSpilséta bet Rigas

meroga.
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Skolas sporta organizatori lai pilnveidotu savu profesionalitati sistematiski
piedala dazados seminaros atklatas stundas meistarklasés un kursos. Sporta skolotaji
nepartraukti veic darbu ar izglitojamo vecakiem par sporta un veseliga dzivesveida
nozimi.

Skoléni vada dazadu pasakumu norisi. Lidz ar to skoléni glst nepiecieSamas
iemanas un prasmi uzstaties publikas prieksa, trené pareizrunu, dikciju un pievers
uzmanibu savai valodas kultdrai. Skoléni — pasakumu vaditaji vélak So pieredzi atzist
par loti vértigu.

Skolas pasakumu sagatavoSana veiksmiga ir sadarbiba ar skolas interesu
izglitibas programmu pedagogiem, skolas administraciju, skolas tehniskajiem
darbiniekiem.

Skola ir noteikta karttba, kada skoléni var izradit savu iniciativu, izteikt
priekSlikumus, iesaistities to realizéSana un uznemties atbildibu par paveikto klases
un skolas pasakumu organizésana. Katram 7.-12. klases skolénam ir iespéja darboties
paSparvaldé — skolas Parlamenta. PaSparvaldes darbs tiek planots, skolénu parstaviji
piedalas Skolas padomes darba. Pedagogi atbalsta un veicina skolénu darboSanos
pasSparvalde, atbalsta Skolénu domes iniciativas. Skolas Parlamentam ir pedagogs —
konsultants. Tpasi $aja macibu gada skoléni darbojas aktivi — ir izteikti, apspriesti un
pienemti skolénu priekSlikumi lekSéjas kartibas noteikumu precizéjumam par
nosactjumiem skolénu ikdienas apgérbam. PaSparvalde turpina organizét ari
tradiciondlos pasakumus — Skolotadju dienu, SoroCinas gadatirgu, Ziemassvéetku
Jampadracis, Valentindienas u.c. Uztur un dibina sakarus ar Ukrainu un nem dalibu

koncertos , konferencés un festivalos.

Sakumskola atbilstigi savam vecumposmam skoléni lidzdarbojas pasakumu
organizesana, izsaka ierosinajumus klases un skolas dzives pilnveidei. Katru decembri
notiek 1. klaSu svéetki 100 diena skola kur piedalas visa sakumskola.

Skoléniem ir iespéja izteikt savus ierosinajumus, kritiku un citas atsauksmes par
skolas dzivé aktualam temam. Sada iespéja ir arT skolas darbiniekiem un skolénu
vecakiem. lerosindgjumus un ieteikumus var izteikt gan personiski (administracijai ir

pienemsSanas laiki), gan caur paSparvaldes institlcijam - skolas Parlamentu,
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pedagogisko padomi, Skolas padomi. 93% pedagogu atbalstu skolénu personibas

veidosana vérté ka labu un loti labu.

Stipras puses

- Skoléniem ir iespéja darboties klases un skolas pasakumu organizésana,
piedalities skoléenu domes darba, izteikt priekSlikumus un ierosinajumus skolas darba
pilnveidei.

- Sporta darba organizatori plano un organizé aktivu un daudzveidigu
skolas sporta dzivi, iespéjas piedalities ir katram skolénam.

- Skoléni, skolas darbinieki un skolénu vecaki ir informéti par skolénu
sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba un sporta sacensibas, ka art citas

aktivitatés.

Talakas attistibas vajadzibas
e Skolas pasakumu organizésana iesaistit klasu kolektivus.
¢ Organizét tematiskus, apgistamajam macibu témam atbilstoSus, izzinoSus
pasakumus klasém un klasu grupam.

e Veikt brivpratigo darbu un organizet lekcijas no malas.

Vértéjums — loti labi.

4.4.2.2. Interesu izglitibas organizésana.

Skolas intereSu izglitibas programmu piedavajums tiek veidots, nemot véra
skolénu un vinu vecaku Vvélmes un skolas iespéjas. Skola darbojas tautisko deju
kolektivs Perlinka” (2.grupas), moderno deju grupa “Lagina” vizualas makslas studija
“Saulessvece” ( 4. grupas) , sakumskolas vokala studija “Lelitki”, pamatskolas un
vidusskolas koris “Mrija”, vokalais ansamblis “Mrija “, Ukrainu folklora, sakumskolas
anglu klubs “Cup to tea”, ModeléSana un Dizains, volejbols un sporta spéles.

Skoléniem un vinu vecdkiem ir pieejama informacija par skolas piedavajumu

intereSu izglitiba, ka ari par nodarbibu norises laikiem. IntereSu izglitibas
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programmu nodarbibu saraksts tiek sastadits atbilstoSi skolas iespéjam (ipasi 1.-
4. klasu grupa) un skolénu vajadzibam.

IntereSu izglitibas darbs tiek regulari kontroléts un analizéts.

Tautisko deju kolektivs “Perlinka” un vokalais ansamblis “Mrija” 2010./2011.
m. g. piedalijas Eiropas slavu kultiras centra “Lira” makslas svétkos “Més esam tavi
talanti Latvija”, Starptautiskaja festivala “Baltik Melody”2010, Pilsétas svétkos
“Maslenica” atpltas un kultdras centra “Lido”, Tautas talantu festivala “Daugavas
vainags” konkursd un laureatu koncertda k.c. “Imanta”, Origo, Kipsalas izstazu
kompleksa izstades koncerta “Bérnu pasaule”, labdaribas koncertos veco lauzu
pansionatd “Pardaugava” ,Mazakumtautibu skolu pavasara svétkos igaunu skola,
ukrainu kopienas Latvija 100 gadu jubilejas pasakumos k.c. “Lido”, Maza gildé un
kluva par Starptautiska konkursa — festivala “Més visi esam tavi bérni Ukraina” Odesa
diplomantiem. Teatris aktivi piedalas Rigas pilsétas, valsts un starptautiskos
teatru festivalos.

Vizualas makslas studija “Saulespuke” dalibnieki guva godalgotas vietas
makslas konkursos “ST zeme ir misu” skolénu pils, “Ziemai varti vala”, “Seit es
dzivoju” Lidice, Cehija un Starptautiska télotajmakslas un mazikas konkursa “Saules
krasts”.

Skoléni un skolas darbinieki tiek informéti par intereSu izglitibas
programmu dalibnieku, skolas sporta komandu un skolénu individualajiem
sasniegumiem macibu un arpusstundu darba. Atzintbas raksti un komandu
fotoattéli tiek izvietoti skolas stenda, informacija tiek ievietota skolas Majas lapa.
Skoléni un pedagogi tiek sveikti un apbalvoti ikgadéja skolas pédéjas macibu gada

dienas svinigaja lija.

Stipras puses

- Skolas interesu izglitibas programmu piedavajums tiek pilnveidots
atbilstosi skolénu un vinu vecaku ieteikumiem.

- Sporta darba organizatori plano un organizé aktivu un daudzveidigu

skolas sporta dzivi, ir iespéja piedalities katram skolénam.
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- Skoléni, skolas darbinieki un skolénu vecaki ir informéti par skolénu
sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba un sporta sacensibas, ka arf citas

aktivitatés.
Talakas attistibas vajadzibas

- Attistit skolénu talantu un dot iespéju vinu realizét .

- Saglabat intereSu izglitibas programmas skolénu personibas vispusigas
attistibas veicinasanai.

- Motivét skolénus piedaltties skolas intereSu izglitibas programmu darba,
organizet vairak intereSu izglitibas programmu pasakumu, ta ieinteresgjot piedalities
art citus skolénus.

- Nemt daltbu dazados starptautiskos projektos un festivalos.(Ukraina u.c.)

Vertéjums — |oti labi.
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Klases audzinataju stundu tematiskajos planos tiek paredzétas stundas par
karjeras izvéles jautajumiem. So tému skoléni apglst arT integréti daZzadu macibu
priekSmetu stundas visos vecumposmos. Skoléni iepazistas ar dazadam profesijam,
sadarbiba ar skolas atbalsta personalu un, izmantojot arpusskolas iespéjas - Karjeras
izvéles centrs u.c., noskaidro savas personibas stipras puses, spéjas un secina par
nakotnes profesijas izvéli.

Skolénu laiciga nakotnes karjeras vai galveno Kkarjeras virzienu izpratne ir
batiska, izveloties videjas izglitibas programmu 10. klasé. Ta ka Rigas Ukrainu
vidusskolad nav paralélo klasu, kuras varétu piedavat skoléniem izvéléties dazadas
izglitibas programmas, kas bltu nepiecieSamas tieSi savas karjeras turpinasanai, tad
skola piedava izglitibas programmu ar tadiem macibu priekSmetiem, lai skoléni,
planojot savu talako izglitibu augstskolas, nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
lemanas var iegut masu skola. Lidz ar to vidéas izglitibas programmu
piedavajums tiek veidots un korigéts atbilstigi skolénu vajadzibam. Tas atbilstibu

norada ar tas, ka praktiski gandriz visi skoléni (99%) péc
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turpina macities gan humanitarajas, gan tehniskajas, gan medicinas profila augstskolas
Latvija un arpus tas — Anglija, Vacija, Ukraina.

No musu skolas 2011. gada 9. klases absolventiem macibas Ukrainu
vidusskolas 10. klasé turpina 81,48%. KlaSu audzinataji un skolas administracija
sniedz informaciju 9. klaSu skoléniem un vinu vecakiem par skolad apglistamajam
visparéjas videjas izglitibas programmam, iepazistina ar prasibdm macibu darbam
vidusskola. Skola regulari tiek organizétas tikSanas ar diplomatiem, absolventiem, lai
skoleniem jau priekSlaikus butu motivacija karjéras izglitiba kas atvieglotu profesijas
izvéeli nakotné.

Stajoties skola (neatkarigi no klases), vecakiem un skoléniem ir iespéjams
iepazities ar skola realizétajam izglitibas programmam un macibu priekSmetiem. Skola
tiek planotas Informacijas un Atvérto durvju dienas, lai ar programmu piedavajumu
iepazistinatu péc iespéjas plasaku interesentu loku.

Skola ir pieejama informacija par dazadu vidéjas un augstakas izglitibas
iestazu piedavatajam izglitibas programmam. Skolas Majas lapa ir informacija par
skola realizétajam izglitibas programmam, ta ir pieejama ari skolénu dienasgramatas
un skolas bibliotéka.

Par atbalsta sniegSanu skoléniem izglitibas programmu izvelé masu skola
atbild direktores vietniece.

94% pedagogu skola pieejamo atbalstu karjeras izglitiba vérté ka loti labu un
labu.

Skola organizé tikSanas ar dazadu Latvijas un arvalstu augstskolu
parstavjiem, sadarbojas ar karjeras izvéles centriem, atbalsta skolénu intereSu un
vajadzibu apzindSanu un izpéti. Skolas socialais pedagogs un psihologs palidz
vidusskolas izglitojamiem veikt karjeras testus, lai izvélétos nakotné profesiju kura
turpinat studijas. Pedagogi un skolas atbalsta personals regulari sniedz konsultacijas
skoléniem un vinu vecakiem par karjeras izvéles jautajumiem. Tiek organizétas
tikSanas ar musu skolas absolventiem — daZzadu Latvijas un arvalstu augstskolu
parstavjiem.

Skolas bibliotéka ir pieejama informacija par karjeras izveli, informacijas

iegUSanai iespéjams izmantot datortehniku.
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Stipras puses

- Klasu audzinataji visas klasu grupas plano audzinataja stundas karjeras
izglitiba.

- Pedagogi un skolas vadiba sniedz konsultacijas vidéjas izglitibas
programmu izvélé un par augstakas izglitibas programmu piedavajumu.

- Neskatoties uz to ka skola nav liela masu absolventi apgust karjeru

daudzas specialitates.
Talakas attistibas vajadzibas

- Turpinat sadarbibu ar skolas absolventiem un nevalstiskajam
organizacijam karjeras izvéles jautajumos.
- Apkopot metodisko komisiju un klaSu audzinataju ieteikumus un

pieredzi karjeras izglitiba.

Veértéjums — labi.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ir daudz talantigu skolénu, kuri piedalas macibu priekSmetu olimpiadeés,
sporta sacensibas, intereSu izglitibas programmu nodarbibas, arpusskolas skatés un
konkursos.

Skola ir resursi darbam ar talantigajiem skoléniem - fakultativas
nodarbibas, individualas nodarbibas. Skoléni tiek rosinati piedalities konkursos, skatés,
macibu priekSmetu olimpiadés, skolas pasdkumos atbilstigi spéju jomai, Zinatniski
pétniecisko darbu izstrade.

Darbs ar talantigajiem skoléniem ir ticis izvirzits par prioritati joma
»Atbalsts skoléniem”, un ta realizacijas laika skola ir apzinatas iespéjas, ka ieinteresét
skolénus macibu priekSmetu padzilinatai apguvei un organizét pedagogisko darbu

macibu stundas un arpus tam. Skolotaji diferencé darbu individualajas konsultacijas,
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apzina skolénu spéjas un intereses. Darbam ar talantigajiem skoléniem paredzétas ari
fakultativas nodarbibas macibu priekSmetos. Pedagogi dalas metodiska darba pieredzé
par dazadu macibu metozu izmantojumu macibu stundas, par talakizglitibas kursos
gatajam atzinam.

Skoléni un skolotaji sadarbojas, lai sekmétu skolénu izaugsmi. Par talantigo
skolénu pandkumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti paréjie skoléni un
skolas darbinieki.

Informacija par skolénu sasniegumiem tiek izvietota pie skolas zinojumu déla,
labakie skoléni un skolotaji tiek godinati macibu semestru nosleguma, skolas ikgadéja
macibu gada pédgéjas dienas svinigaja linija.

KlaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji un skolas atbalsta personals
sadarbojas, lai sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir gratibas macibas.

Skolas socialais pedagogs apkopo datus par skoléniem, kuriem ir nepietiekami
macibu darba sasniegumi kada macibu priekSmetda un ar Siem skoléniem
strada individuali.

Socialais pedagogs konsultacijas mutiski vai rakstiski informé vecakus par
tiem skoléniem, kuriem ir nepietieckams vértéjums vairdk ka trijos macibu
priekSmetos. Macibu problémsituaciju risinaSana tiek iesaistits pats skoléns, vina
vecaki, pedagogi un skolas administracija.

Skola ir apstiprinats macibu priekSmetu konsultaciju saraksts. Skoléniem ir
iespéja vienoties ar macibu priekSmetu skolotajiem par macibu vielas apguvi péc
individuala grafika. Vecakiem ir iespéja konsultéties ar skolas atbalsta personalu
skolénu izaugsmes sekmésana.

Skola darbojas sistéma iepazistinaSanai ar labakajiem macibu un arpusstundu
darba panakumiem, izstradata Pamudinajumu un apbalvojumu pieskirSanas kartiba
Rigas Ukrainu vidusskola. Taja ir noraditi skolas apbalvojumi, ka art kritériji to

sanemsanai.
Stipras puses

- Skola riko adaptacijas pasakumus visiem 1., 5., 10. klasu skoléniem un

tiem, kas parnakusi uz masu skolu macities parcel3anas klases.
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- Skoléniem ir pieejamas konsultacijas un individualais darbs macibu
priekSmetos.

- Skoléni, skolas darbinieki un skolénu vecaki ir informéti par skolénu
sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitibd un sporta sacensibas, ka art citas
aktivitatés.

- Skola ir resursi darbam ar talantigiem skoléniem.

- Talantigie skoléni piedalas macibu priekSmetu olimpiadés, sporta
sacensibas, arpusskolas skatés un konkursos, interesu izglitibas programmas.

- Klasu audzinataji, macibu priekSmetu skolotdji un skolas atbalsta
personals sadarbojas, lai sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir gritibas macibas.

- Skola sadarbojas ar skoléna ¢imeni skoléna macibu sasniegumu

paaugstinadanai, attieksmju veidoSanai.

Talakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot pedagogu, skolas atbalsta personala sadarbibu skolénu
zinaSanu, prasmju un iemanu tuvinasanai skoléna individualo spéju Itmenim.
- Diferenciacija visos macibu procesa posmos (méacibu stunda,

individualais darbs, spéju attistisana, intereses veidoSana, nostiprinasana).

Vértéjums — labi.
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4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Skola nemacas skoléni ar specialam vajadzibam.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

“Vecaki un skola ir ka divi sparni lidojumam®

Skola regulari informé skolénu gimenes par skolénu macibu sasniegumiem,
stundu apmekléjumu, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Informécija ir
pieejama skolénu dienasgramatas un elektroniskaja sisttma ,,E-klase”. Skolotaji
sniedz atsauksmes un ieteikumu macibu darba un rezultatu uzlaboSanai.
Pedagogiem un skolénu vecakiem ta ir vél viena iespéja operativai un regularai sazinai
daZzadu situaciju risinasana.

Skola plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem - vecaku
sapulces, vecaku domes sanaksmes, vecaku balles. Katru macibu gadu vienu vai divas
reizes notiek vecdku konferences kurds piedalas visi skolas vecaki. Vecaku
konferencés piedalas 70 % vecaku. Pedagogi registré Vecaku konferencu
apmeklétajus un jautajumus, ko vecaki vélas noskaidrot. Skola $is zinas apkopo,
analizé un vérté. Analizes rezultati tiek izmantoti turpmakaja pedagogu un skolas
vadibas darba.

Lai informétu skolénu vecdkus par nepietiekamu macibu darbu vai macibu
stundu kavéjumiem, skola izslta informativas véstules. Par augstiem sasniegumiem
macibu darba, ieguldijumu klases dzives pilnveidé skoléniem ar direktores rikojumu
tiek izteikta atziniba ar ierakstu liecibd. Par dazadiem sasniegumiem un skolas
varda popularizéSanu skoléniem pateicas ikgadéja skolas pédéjas macibu gada
dienas svinigaja linija. Macibu gada nosléguma skolas Atzinibas rakstus sanem
skolénu vecéaki, kas sniegusi atbalstu augstu macibu sasniegumu nodro$inasana saviem
bérniem, ka arT vecaki, kas sniegusi nozimigu atbalstu skolai vai klasei.

Skola plano un regulari organizé daZzadus pasakumus vecakiem - vecaku
sapulces, vecaku domes sanaksmes, Vecaku konferences, vecaku balles. Vecaki
sanem savlaicigu informéaciju par aktualitittm skolas darba. Aktivi strada

Skolas padome un, ta sadarbojas ar skolas vadibu dazadu jautdjumu risinasana.
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lespéja aktivi lidzdarboties ir katram no vecakiem. Daudzveidigu informéaciju par
norisém skola vecaki var gut skolas interneta lapa www.ukrschool.lv

Skola ir noteikta kartiba, kada skolénu vecaki var izteikt savus ierosindjumus
skolas darba pilnveidei. Katras klases vecaku parstavis darbojas skolas vecaku
domé. Vecéku izteiktos priekslikumus izvérté un secinagjumus izmanto turpmakaja
skolas darba. Skolas padomes priekSsédétajs ir ievéléts no vecaku vidus. Visi lielie
skolas pasakumi tadi ka Zinibu diena, SorocCinas — Martinu gadatirgus, Ziemassvétku
Jampadracis, Skolas méacibu gada pédéja diena notiek ar lielu vecaku lidzdalibu tadel
skola visi jutas ka liela gimené. So kopibu izjit arT skolas skoléni kuri skola jatas, ka

majas.
Stipras puses

- Skola regulari informé skolénu ¢imenes par skolénu macibu
sasniegumiem, stundu apmekléjumu, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

- Informacija ir pieejama skolénu dienasgramatas un elektroniskaja
sistema ,,E-klase”.

- Skolotaji sniedz atsauksmes un ieteikumu macibu darba un rezultatu
uzlabosanai.

- Skola plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem — vecaku
sapulces, vecaku domes sanaksmes, vecaku dienas.

- Vecaku dienu apmekléjuma un iemeslu analizes rezultati tiek izmantoti
turpmakaja pedagogu un skolas vadibas.

- Regulari macibu gada nosléguma skolas Atzinibas rakstus sanem
skolenu vecaki, kas snieguSi atbalstu augstu macibu sasniegumu nodroSinasana
saviem bérniem, ka art vecaki, kas sniegusi nozimigu atbalstu skolai.

- Skola plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem — vecaku
sapulces, vecaku domes sanaksmes, VVecaku konferences, kas ir labi apmeklétas.

- Aktivi strada Skolas padome un ta sadarbojas ar skolas vadibu dazadu
jautajumu risinasana.

- lespéja aktivi lidzdarboties ir katram no vecakiem.

- Skola ir noteikta kartiba, kada skolénu vecaki var izteikt savus

ierosinajumus skolas darba pilnveidei.
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- Vecaku izteiktos priekSlikumus izverté un secinajumus izmanto

turpmakaja skolas darba. Skolas padomes priekSsédétajs ir ievéléts no vecaku vidus.

Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat sadarbibas formu pilnigoSanu ar skolénu gimeni.

o Veikt dazadus izglitojoSus un saliedéjoSus pasakumus skolas vecakiem
lai veicinatu skolas patriotismu.

Vertéjums — |oti labi.
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4.5. Skolas vide
4.5.1. Mikroklimats

Skoléni, skolotaji un skolénu vecaki izjut piederibu savai skolai, lepnumu par
savu skolu. Ta sakas ar labveéligu, sadarbibu veicinoSu vidi, un skola ir daudz stradats,
lai veidotos attiecigs mikroklimats. 90% pedagogu skolas mikroklimatu vérté ka
labu vai loti labu.

Skolai ir savas tradicijas, pasakumi kopibas un piederibas sajltas
apliecinadanai. Daudzi pasakumi ir nozimigi un tradicionali — Zinibu diena,
Skolotaju diena, 10. klaSu iesvétibas, SoroCinas gadatirgus -Martini, Valsts svétki,
Svéta Nikolaja diena, 100 diena skola Ziemassvétku Jampadraci, Pareizticigo
ziemassvétki, Valentindienas svinibas, Lieldienas, Zetonu vakars, pédéjais skolas
zvans, ikgadéja skolas pédéjas macibu gada dienas svinigaja linija, izlaidumi. Skola
tradicionali divreiz gada Pareizticigo ziemassvétkos un Lieldienas iet uz baznicu.

Skola pasakumi tiek planoti, nemot véra skolénu, skolas darbinieku un vecaku
ieteikumus, ka art dazadu institiciju piedavajumus (piem., Pasvaldibas policija).

SagatavoSanas pasakumiem notiek ar klaSu kolektivu un skolas intereSu
izglitibas programmu dalibnieku un pedagogu piedaliSanos, veicinot sadarbibu
kopiga mérka — labi organizéta pasakuma — sasniegSana.

Gan pasakuma norise, gan gatavoSanas ir planotas. Skolas pasakumu
norise tiek vertéta, katram pasakumam tiek izstradata arT paSanalize. leteikumus nem
Vera, izstradajot nakamo pasdkumu planojumu un norisi.

PlaSa pasakumu programma tiek veidota Valsts svétku atziméSanai visas klasu
grupas.

Katru macibu gadu notiek dazadi sporta pasakumi klasém un klasu grupam.

Skoléni, skolotaji un skolénu vecadki parstav skolu dazados arpusskolas
pasdkumos. lkgadéja skolas pédéjas macibu gada dienas svinigaja linija tiek
apbalvoti labakie skoléni un skolotaji par pandkumiem macibu priekSmetu
olimpiades, skatés, sacensibas un konkursos. Skolénu vecaki Skolas padomes
sanaksmes ir atzinusi ikgadéjas skolas pedéjas macibu gada dienas svinigas lnijas
tradicijas  efektivitati skolénu motivacijas veidoSana un atbalstijusi pasakuma

organizeSanu.
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2010./ 2011. macibu gada skola gatavojas 20 gadu jubilejas svinibam. Saja
laikd Projektu nedélas ietvaros skoléni pétija skolas vésturi, agrako gadu macibu
priekSmetus un apkopoja informaciju par visiem macibu priekSmetu skolotajiem.

Jubilejas gaidas skoléni tikas ar skolas absolventiem.

Jubilejas pasakums notika jaunas renovétas skolas telpas ar svinigu gajienu
skolas renovacijas atklasanu un augstu viesu viziti 2012 gada 16.janvari. Skolas
renovéto telpu atklaSana piedalijas Latvijas valsts prezidents A.Beérzins, Ukrainas
arlietu ministrs K.GriS¢enko, Rigas Domes priekSsedétajs N.USakovs, Rigas Domes
priekSsédétaja vietnieks A.Ameriks, Rigas Domes nekustama ipasuma departamenta
direktors O.Burovs un citi dazadu valsts institlciju un vestniecibu parstaviji.

Skolai ir sava simbolika: karogs, himna, embléma. Simbolikas elementi
izmantoti skolas Goda rakstu un Atzinibas rakstu noforméjuma, skolénu
dienasgramatas ievietots skolas himnas teksts un izraksts no skolénu ieksgjas kartibas
noteikumiem, skolas embléma, ka ari paréja nepieciesama informacija. Uz vaka —
skolas nosaukums un attéls. 12. klases skoléni izlaiduma sanem skolas pieminas
zimes — Zetonus.

2012. gada skola atkartoti parveidojot ieviesa vienotus formastérpus 1.-12.
klasu skoléniem. Tie rotati ar skolas emblému un izvéléta krasa ir tumsi zila.

Skola apzina un atbalsta darbinieku tiesibas, izmanto spéjas un atbilstigi
novérté paveikto darbu. Skoléniem ir iespéja darboties intereSu izglitibas
programmas savu Spéju attistiSanai un intereSu izkopSanai, iesaistities skolénu
paSparvaldé (skolas Parlamenta), izteikt ierosindjumus skolas dzives pilnveidei un
uzlaboSanai  (pasakumu iniciativas, ieteikumi un precizéjumi skolas iekSéjos
dokumentos). Pedagogi piedalas dazadu darba grupu aktivitatés (skolas attistibas
grupa, skolénu kavéjumu profilakses darba grupa), izsaka ierosinajumus skolas
normativo dokumentu prasibu pilnveidei, piedalas skolas pasakumos.

Skoléni skola jatas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, vecuma, kultlras,
nacionalitates un religiskas piederibas. Skolénu atbilstoSu uzvedibu un izturéSanos
nosaka Skolas leksgjas Kkartibas noteikumi. Klases audzinataji ir iepazistinajusi
skolénus un vecakus ar So noteikumu prasibam Instruktaza notiek 2 reizes macibu

gada laika. Lielaka dala skolénu ievéro skolas leksgjas kartibas noteikumus.

"N nitro™®"

oad the free trial online at nitropdf.comdprofe



Skola ir izstradati un noteiktd kartiba apstiprinati Noteikumi par stundu
kavéjumiem. Skolas socialais pedagogs parbauda kavéjumu kopsavilkumus un
apkopo informaciju par visas skolas macibu kavétajiem.

Skola uzskaita, apkopo un analizé macibu kavéjumu un noseboSanas
célonus un rikojas, lai to apjomu mazinatu. Sie jautajumi ir bijusi prioritari,
darbs ar tiem planots, realizéts un analizéts skolas attistibas plana joma ,,Skolas
vide”.

Produktiva ir klaSu audzinataju un skolas socialas pedagoga uzturéta sadarbiba
ar skolénu — kavétaju vecakiem. Nozimigs ir skolas dezuréjoso skolotaju ieguldijums
skolas noteikumu prasibu izpildé skoléniem t.s. garajos starpbrizos, kuriem paraléli
notiek macibu stundas citam klasém. ,,Darba kartibas noteikumos” un ,lek3sejas
karttbas noteikumos” ir noteikts, ka skoléni un darbinieki savstarpéjas attiecibas ir
godigi, taisnigi, izpalidzigi, laipni un pieklajigi. Skolas darbinieki normativajos aktos
noteiktaja kartiba ir iepazistinati ar ,,Darba kartibas noteikumu’ prasibam, tas ievero.
Skolas vadibai un pedagogiem ir vienotas prasibas So noteikumu ievérosana.

Skolas pasparvaldes institlicijam, skoléniem un darbiniekiem ir iespgjas un
tiesibas izteikt priekSlikumus un ieteikumus leksejas kartibas un Darba kartibas
noteikumu prasibu pilnveidei un papildinasanai.

Skolas ,,Iekséjas kartibas noteikumos” ir noteikti nosacijumi, kas jaievéro
skolas apmeklétajiem. Apmeklétaji tos ievero.

Pedagogu padomes sédés, metodisko komisiju sandksmés regulari tiek
apspriesti jautdjumi par darba uzlaboSanu un vértéSanas sistemu, kas nodroSina
vienlidzigu attieksmi gan pret skoléniem, gan pedagogiem.

Skola ir izstradata un ieviesta kartiba, kada ir jazino par fiziskiem un
moraliem pari darfjumiem. Skoléni ir informéti par kartibu, kada zinot par
arkartas situaciju vai parkapumu. Skolas vadiba un darbinieki rikojas atbilstosi, lai
parkapumu noverstu un izvertétu taisnigi. Skola ir izstradata kartiba ricibai arkartas
situacijas, to zina skoléni, skolas darbinieki. ArT skolas gaitenos izvietoti attieciga
gaitena un klasu evakuéacijas plani ar isam noradém par ricibu arkartas situacijas.

Skolas lekséjas kartibas noteikumi paredz atzinigi novértét skolénu un
skolas darbinieku sasniegumus, klasu kolektivu un skolénu vecaku atbalstu skolai.

Skoléniem izsaka atzintbu par labiem un teicamiem macibu darba sasniegumiem,
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aktivitati skolas un klases dzives organizeSana, ka arf par skolas varda popularizéSanu
un labiem rezultatiem arpusskolas konkursos, skatés un izstadés. Skoléni tiek
apbalvoti macibu semestru nosléguma, ka arT skolas ikgadéja skolas pédéjas
macibu gada dienas svinigaja lmija par pandkumiem macibu priekSmetu
olimpiadés. Vecaki sanem Atzinibas rakstus par atbalstu skolai. Sie apbalvojumi
tiek pasniegti divas reizes macibu gada.

UzturéSanas skola ir saistita ar vienotu prasibu pieméroSanu un izpildi,
tadel ir nepiecieSama skolénu, skolotaqju un skolénu vecaku sadarbiba.
Sadarbibas uzdevums ir konstatét tas situacijas, kuram nepiecieSama korekcija,
risinat aktualus jautdjumus macibu un audzinaSanas darba, lemt par ricibu
situacijas uzlaboSana. Tadel skola stradd Atbalsta personals, kura uzmanibas
loka ir skoléni un gimenes, kuram nepiecieSams atbalsts un palidziba veiksmiga
macibu darba norisei (logopéds), savstarpéjo attiecibu un citu jomu psihologiska
korekcija (izglitibas psihologe), socialo attieksmju un citu problémsituaciju
risinaSana (socialais pedagogs).

Tiek veicinata savstarpéja ciena, pieklajiba, taisnigums skolénu un
skolotaju savstarpéjas attiecibas. To veicina skolénu un pedagogu sadarbiba macibu
stundas un arpus tam.

Skola ir labs mikroklimats, patikama, draudziga, atbalstoSa gaisotne. Tiek
atbalstitas jaunas skolénu iniciativas skolas dzives uzlabo$ana.

Skola ir izstradata noteikta kartiba, kada jaunos darbiniekus iepazistina ar
skolas darbu. Skolotajiem, kuri pirmo gadu strada par klaSu audzinatajiem, ir
audzinadSanas darba konsultanti — pieredzéjusie audzinataji. Skola informé par
skolénu un darbinieku sasniegumiem, izvietojot stendos informaciju  par
panakumiem konkursos, sacensibas un macibu priek$metu olimpiadés. Ipasa vitrina
paredzéta, lai informétu par macibu gada vai 1. semestri labakajiem skoléniem
macibas, par skolénu rezultatiem valsts parbaudes darbos. Raksti par masu
skolu presé un citi informativi, interesanti materidli ar izcélumiem tiek izvietoti
skolotaju istaba un pie stenda skolas foajé. Sasniegumi dazadas jomas tiek akcentéti,
un labakie skoléni un pedagogi tiek apbalvoti ikgadéjos ikgadéja skolas pédejas

macibu gada dienas svinigaja linija.
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Skolas telpas tiek estétiski noformétas. Noformétajs veido skolas
noforméjumu uz Zinibu dienu, Skolotaju dienu, 10. klasu iesvétibam, Sorocinas
gadatirgu - Martiniem, Valsts svétkiem, Svéta Nikolaja dienu, 100 dienu skola,
Ziemassvetku Jampadraci, Pareizticigo ziemassvétkiem, Valentindienas svinibam,
Lieldienam, Zetonu vakaru, pédéjo skolas zvanu, ikgadéjo skolas pédéjas macibu
gada dienas svinigo liniju, izlaidumiem.

Noforméjumu izvieto skolas vestibila, 1. stava foajé, gaitenos, aktu zalé.
Pedéja skolas zvana un izlaidumu noforméjumu sadarbiba ar noformétaju veido 8. un
11. klasu skoléni.

KlaSu telpu estétisko noforméjumu veido skoléni sadarbiba ar klases
audzinataju un ievérojot noformétaja un skolas vadibas noradijumus un ieteikumus.

Skolénu atbilstoSu uzvedibu un izturéSanos nosaka Skolas lek3gjas kartibas
noteikumi. Instruktaza notiek 2 reizes macibu gada laika. Lielaka dala skolénu ievéro

skolas leksgjas kartibas noteikumus un Noteikumus par macibu stundu kavéjumiem.
Stipras puses:

- Skola veido piederibas apzinu un lepnumu par skolu, skoléni, pedagogi
un skolénu vecaki atbalsta skolu un piedalas pasakumos, sacensibas skola un arpus tas.

- Skolai ir savas tradicijas, simbolika un atribatika, apbalvojumi.

- Notiek daudzveidigi pasakumi visas klaSu grupas, to organizéSana un
norisé piedalas skoléni, pedagogi, skolénu vecaki.

- Skola apzina un atbalsta skolénu un darbinieku iniciativas, spéjas, rosina
darboties iniciativu grupas un paSparvalde.

- Skola ir izstradati droStbu un kartibu reglamentéjosi noteikumi, to
ieveroSana tiek kontroléta; skoléni, pedagogi, skolénu vecaki var izteikt ierosinajumus
un papildindjumus noteikumu prasibu pilnveidei.

- Skola ir labs mikroklimats, patikama, draudziga, atbalsto$a gaisotne.

- Skola ir noteikta kartiba, kada jaunos darbiniekus iepazistina ar skolu un

tas prasibam, jaunajiem skolotajiem palidz pieredzéjusi skolotaji — konsultanti.
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Talakas attistibas vajadzibas

- Rosinat pedagogus, skolénus un vinu vecakus darboties iniciativas
grupas dazadu jautajumu risinaSanai.

- Izteikt ierosinajumus skolas droSibu un kartibu reglamentéjoSo
noteikumu prasibu pilnveidei.

- Pedagogu, skolénu un vinu vecaku sadarbiba organizét dazadus klasu
grupu un skolas pasakumus, izmantojot skolas pagalma iespéjas.

- Dibinat un uzturét kontaktus ar skolénu pasSparvaldém Ukraina un

Latvija, lai dalitos pieredzé.
Vertéjums — loti labi.
4.5.2. Fiziska vide

Skola atrodas 1898. gada izglitibas iestddes vajadzibam celtda tipveida éka.
skolas ékas atklasanas svétki, kuros piedalijas Latvijas valsts prezidents A.Bérzins,
Rigas mérs A.USakovs, 1JSD direktors G.Helmanis, skolu valdes parstavji un viesi no
Ukrainas. Pateicoties skolas renovacijai, skolas un klaSu telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam prasibam. Telpu apgaismojums atbilst normativam. Pedagogi pievérs
uzmanibu skolénu izvietojumam Klasé, lai tas bltu péc iespéjas atbilstoss skolénu
auguma garumam un citiem parametriem (redzes 1patnibas u. tml.).

Skolas telpas ir estétiski noformétas. Telpas tiek regulari tiritas. Telpu kartibas
un estétiskd noforméjuma veidoSana iesaistiti art skoléni (skolénu darbu izstades,
klaSu un skolas telpu noforméjums, klases dezurantu darbs, pedagogu deziras).
Aprili regulari tiek organizéta skolas Liela talka. Skoléni taja piedalas labprat, un tas
veicina vinos lidzatbildibu par skolas telpu uzturéSanu kartiba.

Skolas éka ir siltinata, atjaunots fasades krasojums, renovéts skolas pagalms,
izvietots sporta un rotalu laukums.. Skolas pagalmu iespéjams izmantot skolénu briva
laika pavadiSanai un skolas pasakumu organizéSanai. Estétiski un higiénas prasibam

izremontétas tualetes, nomainiti stavvadi, siltuma apkures sistéma.
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Skola atrodas pilsétas centra, vieta ar intensivu satiksmi. Skolas pagalms ir
ierobezots ar zogu. No ielas dala ietves ir norobezota ar barjeru, ta nodrosSinot skolénu
droSibu. Skolas apkartné ir estétiski iekartota un apzalumota.

Skolas teritorija tiek regulari uzkopta un tirita. EsoSie stadijumi un zala zona
attiecigi uztureéta.

Skolénu droSibai skola un teritorija ir izvietotas videokameras.

Skoléni un skolotaji skolas fizisko vidi atzist par loti labu un labu.

Stipras puses:

- Skolas telpas ir tiras, estétiski noformétas, tiribas uzturésana un
noforméjuma veidoSana piedalas gan skolas darbinieki, gan skoléni.

- Skola regulari tiek veikts telpu remonts.

- Skolas telpas ir droSas, redzamas vietas izvietotas norades un
evakuacijas plans.

- Skolas pagalms piemérots skolénu briva laika daudzveidigai pavadisanai

un skolas pasdkumu organizésanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat skolas telpu atjaunoSanu un kartéjos remontus atvéléto ITdzeklu

ietvaros.

Veértéjums — loti labi.
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4.6. Skolas resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosSinasanai. Klasu telpu
un macibu kabinetu sadalé ievérots skolénu skaits, telpu iekartojuma nemtas veéra
vecumposmu ipatnibas, parsvara skolénu mébeles ir atbilstigas  skolénu
augumiem. Skolas  telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa
prasibam un konkréta macibu priekSmeta specifikai.

Lielaka dala skolas mébelu ir pietiekami laba stavokli, iekartas un macibu
tehniskie Iidzekli ir laba tehniskaja stavokli, drosi lietoSanai. Direktores vietniece
saimnieciskaja darba kopa ar tehnisko personalu rlpéjas par bojato tehnisko lidzeklu
vai skolas inventara savlaicigu remontu.

Skola ir nodroSinata ar materiali tehniskiem Ilidzekliem izglitibas
programmu realizacijai. Visi macibu kabineti, klases un citas pedagogu darba
telpas nodroSinatas ar datoriem un interneta pieslégumu, skola ar 2010.2012.
macibu gadu ir pargajusi uz elektronisko zurnalu ,,E-klase” sistema. Skola ir labi
apgadata ar dazadiem tehniskiem macibu lidzekliem (katra kabineta dators E-klases
vajadzibam, 2 multimediju projektori, 2 interaktivas tafeles, CD atskanotaji katra
valodu kabinetd) un nepiecieSamo biroja tehniku (printeri, kopétaji, skeneri), tiek
nodroSinata macibu priekSmetu standartu izpilde un masdienigo tehnologiju
izmantoSana macibu procesa.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru, pie sporta zales ir
iekartotas duSas telpas skoléniem. 2011. gada sporta zale tika pilniba renovéta,
atjaunots tas inventars. Pie skolas izveidots sporta laukums.

Atseviskam telpam (sporta zale, aktu zale, datorkabinets) ir izstradati
noslogojuma grafiki. Skolas telpas, iekartas un citi resursi tiek izmantoti interesu
izglitibas un arpusstundu nodarbtbu un pasakumu nodroSinasanai.

Ir noteikta karttba materiali tehnisko Iidzeklu izmantoSana un uzglabasana,
par to atbild direktora vietnieks IKT jautajumos. Macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas ir noteikta sisttma macibu metodisko lidzeklu uzskaité, aptverot visus
konkrétas metodiskas komisijas riciba esoSos materidli tehniskos un metodiskos

resursus.
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Skolas biblioteka atkartba no pieskirtajiem finanSu resursiem pamata
nodroSina skolénus ar macibu literatiru. Macibu un metodiskas literatlras fonds
pastavigi tiek papildinats. Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas
komisijas, macibu gramatu saraksts péc ta korigéSanas un apstiprinaSanas tiek
publicéts skolas majas lapa. Katru gadu skola aboné dazadus preses izdevumus, ar
tiem skolas bibliotéka iespéjams iepazities gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem.
Skolas bibliotekare konsulté pedagogus un izglitojamos par biblioteka pieejamajiem
macibu materialiem, to izmantoSanu.

Lai nodroSinatu skolénu, skolas darbinieku un vinu personiska ipasuma droSibu,

skola ir videonovéro$ana, skola ir pieslegta apsardzes signalizacijai.

Stipras puses

- Skola ir telpu, iekartu, IKT un resursu pietiekamiba, daudzveidiba un
atbilstiba izglitibas standartu un programmu istenoSanai.

- Skola ir radrti apstakli ,,E-klase” elektroniska Zurnala lietoSanai.
Talakas attistibas vajadzibas

- Turpinat kabinetu labiekartoSanu, materialtehniskas

bazes atjaunoSanu un papildinasanu, sekojot jaunako tehnologiju attistibai.

- Turpinat papildinat bibliotékas fondus ar jaunam macibu gramatam

un uzzinu literatdru.

- Modernizét skolas bibliotékas lasttavu.

Vertéjums — |oti labi.
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Skola ir nokomplektéts viss

4.6.2. Personalresursi

izglitibas

programmu

TstenoSanai

nepiecieSamais personals — macibu priekSmetu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta

personals

socialais pedagogs, psihologs, logopéds un skolas medmasa. Skolas

pedagogiskais personals ir augsti kvalificéts, ar atbilstoSu izglitibu, no 30 pedagogiem

28 ir magistri, 3 zinatnu doktori.

9.tabula. Pedagogu izglitiba (5.pielikums).

Pedagogu izglitiba Skaits | % no kopskaita
Augstaka pedagogiska 28 93
Magistra grads 9 30
Doktora grads 1 3
Otra augstaka izglitiba 5 17
Turpina ieglt augst. izglitibu 2 7

Kopéjais pedagogu skaits 30

Skola strada gan loti pieredzéjusi pedagogi, gan skolotdji ar nelielu darba

pieredzi.

10.tabula. Pedagogu sadalijums péc darba staza. (26.pielikums)

Pedagogiska : % no
darbg sgcais Skaits kopskaita
Lidz 5 gadiem 3 10,00
No 5 Iidz 10 gadiem 3 10,00
No10 lidz 20 gadiem 9 30,00
No 20 lidz 30 gadiem 10 33,33
No 30 I1dz 40 gadiem 3 10,00
Virs 40 gadiem 2 6,67
Kopa 30

11.tabula. Pedagogu sadalijums péc gadiem (6.pielikums).

Vecuma robezas Skaits % no kopskaita
ITidz 29 gadiem 5 17

30-39 gadi 5 17

40-49 gadi 7 23

50-59 gadi 8 27

60-69 gadi 4 13

70-vecaki gadi 1 3

Kopa 30
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Skola regulari notiek pedagogu meérktiecigi organizétas un vaditas
arpusstundu macibu aktivitates — macibu priekSmetu nedélas, konkursi, sacensibas,
radoSo darbu izstades.

Objektivi raditaji, kuri apliecina skolas pedagogu darba kvalitati, ieguti
ESF projekta ,Pedagogu  konkurétspéjas  veicinaSana izglitibas  sistémas
optimizacijas apstaklos™ 3. aktivitates ietvaros, izvértéjot 97 stundu kvalitati un
paSvertéjumos prasmi analizét savas pedagogiskas un metodiskas darbibas
pozitivos sasniegumus, kas lauj apzinaties profesionalas izaugsmes nepiecieSamibu
atseviskos raditajos macibu un audzindSanas joma. 2009./2010.macibu gada pieci
pedagogi ieguva 3. profesionalas kvalitates pakapi, 9 pedagogi ieguva 2. pakapi,
2010./2011. macibu gada 2 pedagogi ieguva 2. profesionalas kvalitates pakapi, 10
pedagogi — 3. profesionalas kvalitates pakapi. 2011. gada septembri — decembri 4
pedagogi ieguva 3. profesionalas kvalitates pakapi.

Péc vérojumiem macibu stundas ar pedagogiem notiek stundas norises
pedagogisko un metodisko aspektu analize individualajas parrunas, ieteikti
velamie uzlabojumi un veikti ieraksti stundu véro$anas lapas.

Savukart ESF projekta ,,Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu
nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” iesaistijusies:

=  2009./2010.méacibu gada — 1 pedagogs ( V.Kazanovska),

- 2010./2011.macibu gada — 2 pedagogi ( V.Kazanovska, I.Rumpe).

Skolas direktore par augstiem darba sasniegumiem ir sanémusi augstus
Latvijas valsts apbalvojumus: Triju Zvaigznu ordeni 200__.gada un Ukrainas
valsts augsto knazienes Olgas 1., 2. un 3. pakéapes ordenus.

Pedagogiem ir pieejama visa nepiecieSama informacija par skolas darbtbu un
personala pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam, aktualie dokumenti un to
projekti. Ir noteikta kartiba, kas lauj pedagogiem izteikt priekslikumus skolas
darba uzlaboSanai metodiskajas komisijas, veicot darba analizi un pasvertéjumu.

Skola ir vienota kartiba, ka pedagogi méacibu un audzinasanas problému
risindSana iesaista skolas atbalsta personalu. Skolas psihologam, socialajam

pedagogam, logopédam ir atseviski darba kabineti, ITdz ar tn ir ieendiac wneildt
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kvalitativu konsultativo darbu. Atbalsta persondla darba laiks ir zinams skolas
darbiniekiem, skoléniem un vinu vecakiem. Atbalsta personals plano un analizé savu
darbu saskana ar skolas prioritatém un konkrétu klasu grupu vajadzibam, darbs tiek
vertéts skolas administracijas sédes.

Skolas personala talakizglitiba tiek planota saskana ar aréjo normativo aktu
prasibam, skolas darbibas prioritatéem un aktualam darba problémam. Pamata visi
pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides programmas. Informacija par
kursos ieguto galvenokart tiek piedavata pedagogiem metodiskajas komisijas.
AtseviSkas pedagogiskas padomes sédes un skolotdju sanaksmes tiek veltitas
pedagogu talakizglitoSanai par prioritariem macibu un audzindSanas darba

aspektiem.

Pédeéjos 3 gados talakizglitibas kursus apmekléjusi:
- 2008./2009.macibu gada — 13 skolotaji,
<  2009./2010. macibu gada — 14 skolotaji,
<  2010./2011. macibu gada — 10 skolotaji.

Skola glabajas dokumentala informacija par katra pedagoga talakizglitibu.
Pedagogi paaugstina savu kvalifikaciju, arf piedaloties pilsétas un valsts macibu
priekSmeta olimpiazu komisiju darba, skolenu ZPD vértéSanas komisija, centralizéto
eksamenu laboSana, iesaistoties starptautiskos projektos. Pedagogiem ir iespéjas
profesionalas pilnveides noltkos apmeklét citas macibu iestades, ka art piedalities
atklatajas stundas pie citiem kolégiem. Pedagogu informétibu par daudzveidigo
talakizglitibas kursu piedavajumu nodroSina metodisko komisiju vaditaji un

direktores vietnieki macibu un audzinaSanas darba.
Stipras puses

- Skola ir pilniba nodroSinata ar kvalificétu pedagogisko personalu. Kadru
mainiba ir neliela.
- Personala izglitibas ITmenis paaugstinas izglitoSanas un pasizglitoSanas

rezultata.
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Talakas attistibas vajadzibas

- Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos
dazados ar izglitibu saistitos projektos.
- Pilnveidot un sekmét pedagogiskas pieredzes apkopo$anu un

popularizésanu.

Veértéjums — loti labi.

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

4.7.1. Skolas darba paSvértéSana un attistibas planosana

Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba kontroli un izvértésanu visos
virzienos un dazados Iimenos, nemot vera iepriek$ izstradatos kontroles un
vertéSanas Kritérijus. Personala darbs tiek parraudzits un kontroléts, gan izvirzot
pietiekami augstas prasibas, gan shiedzot atbalstu izvirzito uzdevumu realizacija.
Kontrolé secinatais tiek parrunats ar konkrétajiem pedagogiem, rezultati analizéti
administracijas, metodisko komisiju vaditaju sanaksmés, pedagogiskas padomes
sédes.

Skolas darba analizé tiek iesaistiti macibu priekSmetu metodisko komisiju
vaditaji, visi pedagogi, ka art atbalsta personals. Darba izvértéjums tiek veikts
macibu gada beigas, atseviskos jautajumos ari 1. semestra nosléguma péc vietotam
prasibam. Metodisko komisiju vaditaji un skolas vadiba un apkopo gan analizi, gan
padvértéjumus. Sie jautdjumi tiek izskatiti un analizéti macibu gada nosléguma
pedagogiskajas sédés.

Skolas darba pasvértejumi un analize tiek balstiti uz konkrétiem faktiem
un pieradijumiem: macibu priekSmeta skolotaja paSvértejumu, klases audzinataja
pasvertéjumu, metodiskas komisijas darbibas analize, skolas darba iekséjas
kontroles materiali. Vecaku viedoklis tiek uzklausits klaSu vecaku sanaksmeés un

Vecaku dienas, tiek veikta anketéSana par atseviskiem jautajt
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veikta arT skoléenu anketéSana. Skolas darba novertéjuma ieglsanas metodes ir

Sadas: skolas iekSéjo dokumentu un citu materialu analize, VIIS, datu bazes, ,,E-

klase” elektroniska Zurnala datu analize, pedagogu, vecaku un skolénu anketésana.

Analizéti Sadi dokumenti:

skolas nolikums;

skolas attistibas plans;

skolas dazadie iekséjie noteikumi;

skolas stundu saraksts;

konsultaciju, fakultativu, interesu izglitibas nodarbibu grafiki;
pedagogiskas padomes sézu materiali;

metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija,

paSvertéjums;

skolas padomes lémumi;
skolénu paSparvaldes Iémumi;
visu skolas darbibas jomu darba plani un pasvertéjumi;

klasu Zurnali, intereSu izglitibas Zurnali, fakultativo nodarbibu

zurnali, mactbu sasniegumu kopsavilkumu zurnali;

skolas ieks€jas kontroles materiali;

skolénu parbaudes darbi, to rezultati;

sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskaite;
skolénu izaugsmes dinamikas raditaji;

pedagogu paSvértejuma materiali;

pedagogu tematiskie plani;

finanSu dokumentacija;

VIIS, e-klases elektroniska Zurnala datu baze.

Skolas darba vértéSanai izmantotas 3 respondentu grupu anketas:

17 pedagogu anketas;
90 skolénu anketas;

96 vecaku anketas.
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VeértéSanas procesa iegato informaciju skolas vadiba izmanto, lai apzinatu
skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojums, pieméram, regulari un
sistematiski veikta macibu un audzindSanas darba analize ir lavusi pilnveidot klases
audzinataju darbu, sadarbibu ar atbalsta personalu, sakartot macibu metodisko
lidzeklu uzskaites sistemu. VeértéSana ieguta informacija tiek izmantota turpmakai
skolas darba uzlaboSanai dazadas jomas.

Skolai ir struktorai un satura prasibam atbilstoSs “Attistibas plans
2011./2012. - 2013./2014. macibu gadam”, kas izstradats, balstoties uz skolas
pamatmérkiem, pasvértéjumu un iepriekS veikto darbu. Plans veidots sadarbiba
ar mactbu priekSmetu metodiskajam komisijam un Skolas padomi. Plana ir
noteiktas skolas attistibas prioritates nakamajiem trim macibu gadiem, defingjot
konkrétus merkus, uzdevumus to sasniegSanai un rezultatu novértéSanas
kritérijus. Plans ir apstiprinats RD IKSD un pieejams skolas interneta méajas lapa, tas
tiek parskatits, korigéts, precizéts, un sasniegtie rezultati — analizéti. Skolas vadiba
regulari izverte attistibas plana izvirzito mérku sasniegSanas rezultatus.

Gandriz visi pedagogi skolas darba pasvertéSanu un attistibas planoSanu vérte
ka loti labu un labu.

Stipras puses

- PlaSa un daudzpusiga datu baze skolas darba pasvértésanai, tas
izmantoSana skolas darba planoSana.

- Skolas attistibas plans tiek veidots, pamatojoties uz iepriek$éja darba
paSanalizi, tas ir pieejams visam ieinteresétajam pusém un ta istenoSana iesaistiti

visi skolas darbinieki.

Talakas attistibas vajadzibas

=  Skolas darba planosana un novértésana aktivak iesaistit izglitojamo
vecakus.

- Nodrosinat kvalitativaku informéaciju par skolas attistibas plana

realizaciju, kontrolé gutajiem secinajumiem visiem interesentiem.

Veértéjums — loti labi.
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4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolai ir visa nepiecieSama dokumentécija un skolas darbu reglamentéjoSie
dokumenti, kas ir izstradati demokratiski, ievérojot noteiktas prasibas. Rigas
Ukrainu vidusskolas Nolikums izstradats saskana ar Rigas domes Izglitibas,
kultiras un  sporta departamenta noradijumiem, skolas darbibas mérki un
uzdevumiem, nolikums apstiprinats. Skolas gada darba plans aptver visas jomas.
Visiem skolas darbiniekiem ir izstradati un apstiprinati atbilstigie amatu apraksti.
Skolas darbinieki ir iepazinuSies ar amata aprakstu prasibam un tas ievéro. Skolas
iekSéjo normativo dokumentu, kas bdtiski ietekmé macibu un audzinaSanas darbu,
piem., ,,Rigas Ukrainu vidusskolas skolénu méacibu sasniegumu vértéSanas kartiba”,
»Noteikumi par macibu stundu kavéjumiem” u.c., izstradé tiek iesaistitas Metodiskas
komisijas, atbalsta personals, ,lek$€jas kartibas noteikumu” izstradé — ar7 skolénu
pasSparvalde. Skolas dokumenti ir sakartoti atbilstigi lietu nomenklatdrai, dokumentu
izstrade tiek ievérotas normativajos aktos noteiktas prasibas un noradijumi.
Atbilstigi  aréjo normativo aktu prasibam un skolas vajadzibam iekSgjie
dokumenti tiek atjaunoti un papildinati.

Skola ir izstradata vadibas struktdra, ir optimals direktores vietnieku skaits, kas
ir iecelti valsti noteikta kartiba, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi, skolas darba
vajadzibas un pozitivu attieksmi pret skolu. Direktores vietnieku pienakumi, tiesibas
un atbildibas jomas par visiem skolas darba virzieniem ir noteiktas ar darbinieku
saskanotos darba aprakstos, kuri regulari tiek parskatiti. Direktores vietnieku darba
aprakstos ir ietverta atbildiba. Direktore vietniekiem, metodisko komisiju vaditajiem
delegé piemérotus pienakumus, kontrolé to izpildi, savstarpéji sadarbojoties. Skolas
vadibas struktlra, atbildibas jomas ir zinamas visiem tas darbiniekiem. Lai varétu
novértét skolas administracijas darbu, pedagogiem tika piedavats izvértét to aspektos.
Gandriz visi vértéjumi ir labi un |oti labi.

Skolas direktore ir kompetenta vaditaja, ieintereséta izglitibas iestades
darba, tas prestiza nodroSinaSana. Direktore iesaista personalu skolas stratégijas
izstrade, kas vérsta uz pozitivam parmainam.  Svarigu jautajumu izlemSana
direktore konsultéjas ar direktores vietniekiem un skolas padomi, uznemoties

atbildibu par galigo Iémumu pienemSanu. Direktore vienmér ir atvérta sarunam ar
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skolénu vecakiem, ir vecdkiem pieejama gan noteiktajos pienemsanas laikos, gan
arpus tiem. Direktore veido vienotu vadibas komandu un nodroSina tas darbibu. Skolas
vadiba koordiné metodisko komisiju darbibu, nodroSina pozitivu saikni starp vadibu
un pedagogiem. Metodisko komisiju vaditdji radoSi veic savu darbibu un
nodroSina saikni starp pedagogiem un skolas vadibu. Lai nodroSinatu
informacijas apriti, regulari notiek klasu audzinataju un visu pedagogu ikméneSa
sanaksmes.

Skolas vadiba cieSi sadarbojas ar klasu audzinatajiem un atbalsta personalu, ka
art ar paréjiem darbiniekiem un skoléniem. Skolénu paSparvaldes un Vecaku domes
ierosindjumi un priekSlikumi tiek izskatiti skolas vadibas sanaksmés, tiek rasti
risinajumi to ievieSanai prakse.

Skolas darbinieku piendkumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos. Gandriz visiem skolotajiem darba slodzes ir optimalas, ievérojot izglitibas
programmu un darba organizacijas prasibas, skolas darba planu, pedagogu pieredzi un
kvalifikaciju. Skolas vadiba zina katra skolotaja profesionalo kompetenci. Skola ir
stabils, no skolotaju, vecaku, skolénu puses atzinigi noveértéts atbalsta personals. Visi
skolas darbinieki strada saskana ar darba ligumiem.

Skola darbojas 6 macibu priekSmetu metodiskas komisijas. Tas apvieno
atsevisku macibu priekSmetu vai vairaku radniecigu macibu priekSmetu pedagogus un
darbojas saskana ar Rigas Ukrainu vidusskolas metodisko komisiju Kkartibu. Ir
metodiska padome, to veido direktora vietnieki izglitibas joma un méacibu priekSmetu
metodisko komisiju vaditaji, ta darbojas saskana ar Rigas Ukrainu vidusskolas

metodiskas padomes reglamentu.

Stipras puses

- Skola ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas
veiksmigs darbs.

- Skolas vadibai cieSa sadarbiba ar atbalsta personalu un macibu
priekSmetu metodisko komisiju vaditajiem.

- Skolas vadiba planveidigi kontrolé un novértt macibu un
audzinaSanas darbu, tehniska personala darbibu, gatie secinajumi tiek izmantoti talaka

darba plano$ana un organizésana.
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Talakas attistibas vajadzibas
- Turpinat iekSéjas dokumentacijas un normativo aktu pilnveidi

atbilstosi skolas vajadzibam un aréjo normativo dokumentu prasibam.

Vértéjums — loti labi.

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Skolai ir regulara un daudzpusiga sadarbiba ar Rigas domi, it Tpasi Izglitibas,
kultdras un sporta departamentu. Skolas ékas apsaimnieko$ana notiek sadarbiba
ar Rigas domes IpaSuma departamentu. Skolai ir normativajos dokumentos
noteikta kartitba apstiprinats budzets. Budzetu veido valsts meérkdotacijas, Rigas
domes finanséjums un lidzekli, ko skola iegust no telpu ires. Katra gada budzeta
projekts tiek apspriests Skolas padomé. Skolas parzina nodotos finansu lidzeklus
sadala atbilstoSi skolas izvirzitajam prioritatém.

Skola izstrada projektus finansu lidzeklu piesaistisanai. Aktivi darbojas Skolas
vecaku atbalsta biedriba. Regulari tiek papildinati un atjaunoti bibliotékas fondi.

Skolas darbinieki iesaistas budZeta planosana, planojot macibu gramatu un
macibu metodiskas literatlras, dailliteratlras iegadi, izsakot ierosinajumus macibu
tehnisko Itdzeklu iegadei, kabinetu un Kklasu telpu remontiem un labiekarto$anai,
mébelu nomainai.

Skolas vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar Rigas
Domes lzglitibas, kultiras un sporta departamentu, Informéacijas tehnologiju
centru, paSvaldibas policiju, VISC, LatvieSsu valodas agentdru, dazadam
sabiedriskajam organizacijam. Sadarbiba ar RD IKSD notiek lzglitibas programmu
izstrade un licencéSana.

Sadarbiba ar VISC 2010./2011.gada piedalijamies pilotprojekta,, Sesgadigo
izglitojamo macibu programmas ievieSanas aprobacija” ka lidzdaltbas skola un
pilotprojekta ietvaros pirmsskolas un sdkumskolas skolotajas B.Jakse, A.Zaharova un

direktora vietniece izglitibas joma 1.Boka piedalijas metodisko ieteikumu izstrade
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atbilstoSi pirmsskolas un sakumskolas izglitojamo vecumposmam, lai nodroSinatu
ukrainu valodas péctecigu apguvi. Piedalamies lzglitibas programmu izstradé un
adaptacija, ka art pamatizglitibas un visparéjas izglitibas valsts parbaudes darbu
izstradé  ukrainu valoda un literatird. Skola ir metodiski izglitojosais centrs
skoléniem, vecakiem, pedagogiem un visiem, kam interesé lielas valsts valoda —
ukrainu valoda.

Skolas socialais pedagogs sadarbojas ar Rigas domes Socidlo dienestu,
pasvaldibas policiju, valsts policiju, Rigas barintiesu, briva laika intereSu centriem
koordingjot sadarbibu starp gimeni, skolu un S§im institdcijam. Skolas vadiba
rapéjas par skolas prestizu un tas télu, regulari informéjot sabiedribu par skolas

darbibu un sasniegumiem.

Skola sadarbojas ar Kijevas Nacionalas T. Sevéenko v.n. Universitati, Ukrainu
humanitaro liceju un ar Latvijas Universitates Filologijas fakultati. Rigas Ukrainu
vidusskola sadarbojas ar Kanadas Alberta universitates Ukrainu instititu un
Saskacevanas izglitibas nodalu Kanada. Skolas kolektiviem ir partneri Lvova, Odesa
un Kijeva.

Skola aktivi iesaistijas un turpina iesaistities Rigas, Latvijas, Ukrainas un Baltijas

valstu pasakumos.

Stipras puses

- Skolai ir veiksmiga, plasa un daudzveidiga sadarbiba ar dazadam
paSvaldibas institlicijam skolas darba organizésana.

- Daudzpusiga sadarbiba ar dazadam kulttras iestadém macibu procesa

dazadosana, skolénu redzesloka paplasinaSana un personibu pilnveidé.

Talakas attistibas vajadzibas

- Starptautisko projektu norisé iesaistit vél plasaku pedagogu un skolénu
loku.

- Turpinat sadarbibu ar dazadam institicijam pedagogu profesionalas

pilnveides kursu organizésanai skola.

Veértéjums — loti labi.
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5. Citi sasniegumi (skolai svarigais, specifiskais)

- Rigas Ukrainu vidusskola Latvijas skolu reitinga starp visam pilsétu
vidusskolam atrodas 21. vietd, starp Rigas pilsétas vidusskolam 13. vieta.

- Skola strada péc Latvijas sabiedriba pieprasitam macibu programmam
un izstradatajam ukrainu valodas un literatiras programmam pirmsskolas izglitiba,
pamatizglitiba un visparéja videja izglitiba.

- Skola ir izstradatas vienotas prasibas macibu darba plano$ana, analizé un
sasniegumu izvértésana.

- Péc ,,E-klases” elektroniskas macibu sashiegumu uzskaites ievieSanas,
samazinajies sekmés vajako skolénu skaits.

- 2011./2012.gada skola nav skolénu, kas atkartoti macas kada no klasém-
(otrgadnieku).

- Skola  organizé dazadus adaptacijas pasakumus skoléniem  kuri
parnakusi no citam skolam vai atbraukusi no Ukrainas, lai 1s& laika integrétos
daudzvalodiga vide.

- Pedagogi piedalas ESF projektos ,Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistemas  optimizacijas apstaklos”, ,,Atbalsts  visparéjas

izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” un
,»Sesgadigo izglitojamo macibu programmas ievieSanas aprobacija” ka Iidzdalibas
skola un Ukrainas sadarbibas skolu projektos un konkursos.

- Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates
Svedvalodu fakultates ,Psihologijas un pedagogijas fakultates un Mazikas Akadémijas
studentiem.

- Vasara tiek organizéta stradajoSajiem vecaku bérniem attistosa veseliga
dzivesveida vasaras nometne ,, Saulespuke”un skolénu nometnes Ukraina.

- Skola notiek dazadi pasadkumi, kuru organizéSana iesaistas skoléni,
skolas parlaments un pedagogi (Pirma skolas diena, Valsts svétki, Ziemassvétku
pasakumi, Abeces svétki, 100.diena skola, Pédéjais skolas zvans, 9.un 12.klasu

izlaidumi).
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- Skolas pagalms piemérots  interesantu  skolas macibu

un arpusstundu pasakumu organizéSanai. Jau vairakus gadus skolas
Ziemassvétku pasakumus un dazadas sporta spéles organizéjam skolas pagalma.

- Veiksmigi izveidota atbalsta personadla sadarbiba ar skoléniem un
skolénu vecakiem. Organizéti skolénu un skolénu vecaku pasakumi vairakam
paaudzém.

- Skolai ir sava simbolika, skolas himna, embléma, dienasgramatas un

skolenu formas; kas motivé izglitojamos piederibu savai skolai.

6. Turpmaka attistiba
(balstita uz paSvertéjuma iegltajiem secinajumiem)

- Macibu stundu tematiskajos planos precizak izstradat starppriekSmetu
saikni, precizak noteikt katra vecuma posma badtiskakos jautdjumus; arf runas un
rakstu kulttras prasibu TstenoSanu, izstradatos macibu priekSmetu tematiskos planus
regulari izmantot macibu darba.

- Turpinat izstradat un apkopot macibu Iidzeklus un izdales materialus
”Ukrainistikas” bloka macibu priekSmetu apguvei.

- Pilnveidot individualu un diferencétu macibu darbu stundas un
arpusstundu nodarbibas, samazinot méajas darbu apjomu.

- Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos, efektivak izmantojot
skolénu paSanalizi un individualo macibu sasniegumu prognozes.

- Samazinat skolénu stundu kavéjumus un nosebojumus.

- Panakt, ka visi skolotdji precizi un savlaicigi ievéro skolénu macibu
sasniegumu vértésanas kartibu.

- Meérktiecigaks individualais darbs ar talantigajiem skoléniem un sekmés
vajakajiem skoléniem.

- Pilntgot pedagogu, skolas atbalsta personala sadarbibu skolénu spéju un
vajadzibu izpété, organizét mérktiecigaku individualo darbu ar skoléniem.

- Skolas pasakumu organizeSana iesaistit klaSu kolektivus, organizéjot
tematiskus, apglstamajam macibu témam atbilstoSus, izzinoSus macibu un

audzinaSanas pasakumus.
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- Saglabat intereSu izglitibas programmas skolénu personibas vispusigas
attistibas veicinasanai.

- Motivét skolénus piedalities skolas intereSu izglitibas programmu darba,
organizét vairak intereSu izglitibas programmu pasakumu.

- Apkopot metodisko komisiju un klaSu audzinataju ieteikumus un
pieredzi karjeras izglitiba, turpinat sadarbibu ar skolas absolventiem un nevalstiskajam
organizacijam karjeras izvéles jautajumos.

- Pilnveidot pedagogu, skolas atbalsta personala sadarbibu skolénu
zindSanu, prasmju un iemanu tuvinasanai skoléna individualo spéju limenim.

- Turpinat sadarbibas formu veidoSanu ar skolénu gimeni.

- Dibinat un uzturét kontaktus ar skolénu paSparvaldem Latvija un
Ukraina, lai dalitos pieredzé.

- Rosinat pedagogus, skolénus un vinu vecakus darboties iniciativas
grupas dazadu jautajumu risinasanai, izteikt ierosindjumus skolas droSibu un kartibu
reglamentéjoSo noteikumu prasibu pilnveidei

- Turpinat skolas telpu atjaunoSanu un kartéjos remontus atveléto lidzeklu
ietvaros.

- Turpinat kabinetu labiekartoSanu, materialtehniskas bazes atjauno$anu
un papildinasanu, sekojot jaunako tehnologiju attistibai.

- Turpinat papildinat bibliotékas fondus ar jaunam macibu gramatam
un uzzinu literatdru latvieSu un ukrainu valodas, modernizét skolas bibliotékas
lasitavu.

- Skolas darba planoSana un novértéSana aktivak iesaistit izglitojamo
vecakus.

- NodrosSinat regularaku  un kvalitativaku informéaciju par skolas

attistibas plana realizaciju, kontrolé gltajiem secinajumiem visiem interesentiem.

Rigas Ukrainu vidusskolas direktore L.KravCenko

" nitro™"

lomd the free trial online at nitropdf.c



